Termin 16.12.2026
09.00-16.15 Uhr

Kurs 51396

Teilnahmegeblihr Die Teilnahmegebiihr
betrdgt 180,- €.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich online unter
www.wohlfahrtswerk.de bzw. mit
dem umseitigen Formular an.

Rucktritt

Anmeldungen kdnnen bis zur schriftlichen
Bestatigung seitens des Wohlfahrtswerks
kostenlos storniert werden. Bis drei Werktage
vor Seminarbeginn werden 50 Prozent der
Kursgebiihr fallig, danach wird der gesamte
Rechnungsbetrag fallig.

Ansprechpartner

Sekretariat Tel. 0711/61926-821 [-822
info-bildungszentrum@wohlfahrtswerk.de

www.bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de
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Anfahrt

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
SilberburgstraBe 93 - 70176 Stuttgart

Stadtbahn: Linie U1, U2, U4 und U9
Haltestelle Berliner Platz

S-Bahn: Haltestelle Stadtmitte
oder Feuersee

Parkmdglichkeiten: Parkhaus Tivoli
Parkhaus Liederhalle/Bosch-Areal

Das Bildungszentrum ist barrierefrei.
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Flihren von diversen Teams

Thema

In Pflegeeinrichtungen treffen heute Menschen mit unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinden, Wertvorstellungen,
Altersgruppen und Berufsbiografien aufeinander. Fiihrungs-
krafte stehen vor der Herausforderung, diese Vielfalt aktiv
zu gestalten - und gleichzeitig fiir ein funktionierendes,
stabiles Teamklima zu sorgen.

Diversitat ist dabei nicht nur eine Realitat im Gesundheits-
wesen, sondern auch ein wichtiger Erfolgsfaktor. Unter-
schiedliche Perspektiven und Erfahrungen im Team kénnen
neue Sichtweisen eréffnen, die Zusammenarbeit verbessern
und die Versorgung der Kunden bereichern. Gleichzeitig er-
fordert der Umgang mit Vielfalt ein hohes MaB an Kommu-
nikationskompetenz, Reflexionsbereitschaft und Fiihrungs-
starke.

Durch Diversifizierung wird ein anderes Denken gefordert.
Sie ermdglicht die bewusste Loslésung von festgefahrenen
Denkmustern und Stereotypen - zwei entscheidende Ele-
mente, die das Potenzial diverser Teams besonders deutlich
machen. Fiihrungskrafte, die diese Prozesse aktiv unter-
stlitzen, fordern nicht nur ein respektvolles Miteinander,
sondern steigern auch Motivation, Innovation und Team-
leistung.

Zielgruppe
Flihrungskrafte und alle, die es werden wollen aus den
Bereichen des Sozial- und Gesundheitswesens

Inhalte

e Was bedeutet Diversity im Gesundheitswesen?

® Chancen und Herausforderungen vielfaltiger Teams
e Diversitat als Flihrungsaufgabe

e (Offene Teamkultur und Teamdynamik

e Kommunikation, Werte und kulturelle Pragungen

e Stereotype erkennen und auflosen

® Konfliktpotenziale konstruktiv bearbeiten

® Reflexion der eigenen Haltung

e Strategien zur Starkung der Fiihrungskompetenz

Dozent (ext.)

Alexander Decker-Weimer

Gesundheits - und Sozialmanagement BoA
Pflegefachmann

Datenschutzinformation: Wir verarbeiten |hre Daten auf Grundlage der
EU-Datenschutz Grundverordnung, Rechtsgrundlage ist Artikel 6 Absatz 1
lit. b und lit. f) zum Zweck der Anmeldung, Betreuung und Direktmarketing
fiir unsere Seminare. Weitere Datenschutz-Teilnehmerinformationen

erhalten Sie auf unserer Internetseite: www.wohlfahrtswerk.de/datenschutz

und www.wohlfahrtswerk.de/bz-anmeldebedingungen

Anmeldung

Hiermit melde ich mich zu der Fortbildung
.Fuihren von diversen Teams" verbindlich an:
Kurs-Nr. 51396 am 16.12.2026

Kosten libernimmt Arbeitgeber: D ja D nein

Anschrift lhrer Einrichtung (bitte in Druckschrift!)

Unterschrift

Anmeldung bitte senden/faxen an:

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
SilberburgstraBe 93

70176 Stuttgart

Tel. 0711 / 619 26-821 [-822

Fax 0711 [ 619 26-849




