
Bildungszentrum 
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22.10. bis 24.10.2024
Stuttgart

www.bildungszentrum­wohlfahrtswerk.de

Führerschein für 
Führungskräfte

Termin 22.10.–24.10.2024
  09.00–16.15 Uhr

Kurs 51015
Teilnahmegebühr Die Teilnahmegebühr 
 beträgt 720,- €.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit dem 
umseitigen Formular bzw. online unter 
www.bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de an.

Rücktritt

Anmeldungen können bis zur schriftlichen 
Bestätigung seitens des Wohlfahrtswerks 
kostenlos storniert werden. Bis drei Werktage 
vor Seminarbeginn werden 50 Prozent der 
Kursgebühr fällig, danach wird der gesamte 
Rechnungsbetrag fällig.

Ansprechpartner

Sekretariat   Tel. 0711 / 6 19 26-824
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Anfahrt

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk 
Silberburgstraße 93 · 70176 Stuttgart
Sekretariat Tel. 0711/61926-822
Fax 0711/61926-849
info-bildungszentrum@wohlfahrtswerk.de

Stadtbahn: Linie U2, U4, U14, U29 und U34
  Haltestelle Berliner Platz

S-Bahn: Haltestelle Stadtmitte 
  oder Feuersee

Parkmöglichkeiten:  Parkhaus Tivoli
  Parkhaus Liederhalle/Bosch-Areal 

Das Bildungszentrum ist barrierefrei.
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Datenschutzinformation: Wir verarbeiten Ihre Daten auf Grundlage der 
EU-Datenschutz Grundverordnung, Rechtsgrundlage ist Artikel 6 Absatz 1 
lit. b und lit. f) zum Zweck der Anmeldung, Betreuung und Direktmarketing 
für unsere Seminare. Weitere Datenschutz-Teilnehmerinformationen 
erhalten Sie auf unserer Internetseite: www.wohlfahrtswerk.de/datenschutz 
und www.wohlfahrtswerk.de/bz-anmeldebedingungen

Hiermit melde ich mich zu der Fortbildung „Führer-
schein für Führungskräfte“ verbindlich an: 
Kurs-Nr. 51015 vom 22.10.–24.10.2024 

Kosten übernimmt Arbeitgeber:    ja         nein

Anschrift Ihrer Einrichtung (bitte in Druckschrift!)
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Führerschein für 
Führungskräfte Anmeldung

Thema

Grundlagen der Personalführung in Gesundheits­
einrichtungen

In diesem Kompaktseminar werden die wichtigsten 
Handlungskompetenzen erklärt, die man als Führungs-
kraft benötigt. Gerade Neueinsteiger*innen in der Vor-
gesetztenfunktion  können an diesem Tag ihre persön-
lichen Erfahrungen und Herausforderungen mit 
lösungsorientierten Tipps und Tricks abgleichen.

Die ersten 100 Tage als Führungskraft entscheiden oft 
über das spätere Team-Gefühl und die Motivation der 
Mitarbeiter*innen. Wir werden eine Checkliste bearbei-
ten, die von A (Aufgabenverteilung) über M (Mitarbei-
ter-Jahresgespräch) bis Z (Zielvereinbarung) Ihre kon-
kreten Fragen beantworten und neue Wege einer 
zeitgemäßen Leitungsarbeit aufzeigen wird.  Unabhän-
gig davon, in welchen Bereichen Sie tätig sind – der 
zusammengestellte „Werkzeugkasten der Führungsar-
beit“ wird Ihre Möglichkeiten erweitern. 
 

Zielgruppe

Führungskräfte und alle, die es werden wollen aus den 
Bereichen des Sozial- und Gesundheitswesens.

Inhalte
 
•	 Grundlagen der Leitungsfunktion und Führungs-	
	 arbeit 
•	 Selbstmanagement der Führungskraft – Persön-	
	 liche Ressourcen 
•	 Umgang mit Veränderungsprozessen 
•	 Motivation und Engagement erkennen, entwickeln 	
	 und wertschätzen 
•	 Moderne Führungsstile und Modelle 
•	 Rollenverständnis als Leitungsfunktion
•	 Leistungsbeurteilung – „Stolpersteine“ einer objek-	
	 tiven Beurteilung 
•	 „schwierige“ Mitarbeitende – Besonderheiten 
	 kritischer Gespräche und Beurteilungen 
•	 Fallbesprechungen und Fragestellungen 
 

Referent

Andreas Boerger
Psychologischer Berater
Personal Coach (VFP)
Trainer für Neuro-Linguistisches Programmieren
Qualitätsmanagementbeauftragter


