Termin 05.07.2022
09.30-16.45 Uhr

Kurs 5554
Teilnahmegebijhr Die Teilnahmegebiihr

inklusive der Unterlagen
und umfangreichem

Material betragt 180,- €.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit dem
umseitigen Formular bzw. online unter
www.bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de an.

Ruicktritt

Anmeldungen kénnen bis zur schriftlichen
Bestatigung seitens des Wohlfahrtswerks
kostenlos storniert werden. Bis drei Werktage
vor Seminarbeginn werden 50 Prozent der
Kursgeblihr fallig, danach wird der gesamte
Rechnungsbetrag fallig.

Ansprechpartner

Sekretariat Tel. 0711/61926-824

www.bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de
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Anfahrt

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
SilberburgstraBe 93 - 70176 Stuttgart
Sekretariat Tel. 0711/61926-824

Fax 0711/61926-849
info-bildungszentrum@wohlfahrtswerk.de

Stadtbahn: Linie U2, U4, U14, U29 und U34
Haltestelle Berliner Platz

S-Bahn: Haltestelle Stadtmitte
oder Feuersee

Parkmaglichkeiten: Parkhaus Tivoli
Parkhaus Liederhalle/Bosch-Areal

Das Bildungszentrum ist barrierefrei.
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Dienstplan: flexible

Arbeitszeiten gestalten
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Dienstplan: flexible
Arbeitszeiten gestalten

Thema

Die heutige Zeit, im stetigen Wandel, mit vier Genera-
tionen und multikulturellem Hintergrund, verlangt Ver-
anderungen. Nicht umsonst wandern mehr und mehr
Fachkréfte in die Zeitarbeit ab. Dort arbeiten sie WAS
sie wollen und WIE sie wollen.

Stellen Sie sich den Anforderungen unserer Zeit! Hin-
terfragen Sie althergebrachte und 50 Jahre alte Ar-
beitsweisen. Warum sollte zu bestimmten Zeiten dies
oder jenes getan werden und warum arbeiten wir in
drei Schichten?

Wenn Sie |hr Team mobilisieren, neue Fachkrafte ge-
winnen und motivierte nicht verlieren wollen, wird es
Zeit fiir ein Umdenken.

Flexible Arbeitszeitmodelle in einer modernen Arbeits-
organisation sind die Wegweiser in die Zukunft!

Zielgruppe

Pflegefach- und Fiihrungskrafte der vollstationdren
Altenhilfe

Inhalte

® Neue Denkmuster vom Linearen zum Vernetzten

o Madglichkeit zur Veranderung, ist die Veranderung
der Arbeitsorganisation

o Alternativen zum Dreischichtmodelle

e \/orteile von flachen Hierarchien

e Arbeitszeitmodelle, passend zum Mitarbeiterstab

Referentin

Jutta Kénig
Heim- und Pflegedienstleitung
Gerichtssachverstandige

Falls Frau Kdnig in ihrer Eigenschaft als Pflege-

sachverstandige kurzfristig einen Gerichtstermin
wahrnehmen muss, Gibernimmt eine kompetente
Vertretung das Thema.

Datenschutzinformation: Wir verarbeiten lhre Daten auf Grundlage der
EU-Datenschutz Grundverordnung, Rechtsgrundlage ist Artikel 6 Absatz 1
lit. b und lit. f) zum Zweck der Anmeldung, Betreuung und Direktmarketing
flir unsere Seminare. Weitere Datenschutz-Teilnehmerinformationen
erhalten Sie auf unserer Internetseite: www.wohlfahrtswerk.de/datenschutz
und www.wohlfahrtswerk.de/bz-anmeldebedingungen

Anmeldung

Hiermit melde ich mich zu der Fortbildung
.Dienstplan: flexible Arbeitszeiten gestalten”
verbindlich an: Kurs-Nr.5554 am 05.07.2022

Kosten libernimmt Arbeitgeber: I:’ ja I:’ nein

Anschrift lhrer Einrichtung (bitte in Druckschrift!)

Unterschrift

Anmeldung bitte senden/faxen an:

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
SilberburgstraBe 93

70176 Stuttgart

Tel. 0711 / 619 26-821 [-822
Fax: 0711 / 619 26-849




