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Teilnahmegebühr Die Teilnahmegebühr 
 inklusive der Unterlagen 
 beträgt 180,- €.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit dem 
umseitigen Formular bzw. online unter 
www.bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de an.

Rücktritt

Anmeldungen können bis zur schriftlichen 
Bestätigung seitens des Wohlfahrtswerks 
kostenlos storniert werden. Bis drei Werktage 
vor Seminarbeginn werden 50 Prozent der 
Kursgebühr fällig, danach wird der gesamte 
Rechnungsbetrag fällig.

Ansprechpartner

Sekretariat   Tel. 0711 / 6 19 26-824
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Anfahrt

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk 
Silberburgstraße 93 · 70176 Stuttgart
Sekretariat Tel. 0711/61926-824
Fax 0711/61926-849
info-bildungszentrum@wohlfahrtswerk.de

Stadtbahn: Linie U2, U4, U14, U29 und U34
  Haltestelle Berliner Platz

S-Bahn: Haltestelle Stadtmitte 
  oder Feuersee

Parkmöglichkeiten:  Parkhaus Tivoli
  Parkhaus Liederhalle/Bosch-Areal 

Das Bildungszentrum ist barrierefrei.
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Hiermit melde(n) wir uns/ich mich zu der Fortbildung 
„Der Mensch in Veränderungsprozessen“ 
verbindlich an: Kurs-Nr. 5431 am 21.09.2021 
Kosten übernimmt Arbeitgeber:   ja          nein
      Ich bin an Einladungen durch das 
Bildungszentrum Wohlfahrtswerk interessiert.
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Datenschutzinformation: Wir verarbeiten Ihre Daten auf Grundlage der 
EU-Datenschutz Grundverordnung, Rechtsgrundlage ist Artikel 6 Absatz 1 
lit. b und lit. f) zum Zweck der Anmeldung, Betreuung und Direktmarketing 
für unsere Seminare. Weitere Datenschutz-Teilnehmerinformationen 
erhalten Sie auf unserer Internetseite: www.wohlfahrtswerk.de/datenschutz 
und www.wohlfahrtswerk.de/bz-anmeldebedingungen

Der Mensch in 
Veränderungsprozessen Anmeldung

Thema

Auch wenn Veränderungen in der heutigen Zeit quasi 
auf der Tagesordnung stehen, sich die Welt gefühlt 
immer schneller dreht und keiner wirklich weiß, was 
der Morgen bringt. Menschen mögen Veränderungen 
nicht besonders gerne und vor allem dann nicht, wenn 
die Entscheidung zur Veränderung von anderen getrof-
fen und der Wandel gravierende Einschnitte für das 
eigene (Arbeits-)Leben mit sich bringt. Veränderungen 
sind mit vielen Unsicherheiten behaftet, Gewohntes 
muss aufgegeben und Neues erlernt werden. Ausgang 
offen …

In diesem Seminar werden wir den Mensch im Verän-
derungsgeschehen in den Mittelpunkt rücken. 
Sie werden Antworten auf Fragen wie diese finden:  
Wie „tickt“ der Mensch in Veränderungsprozessen?  
Auf welche Reaktionen sollte man sich als Führungs-
kraft einstellen? Wie kann man Mitarbeitende für den 
Wandel gewinnen und welche Stolpersteine gilt es 
dabei möglichst zu „umschiffen“? 

Zielgruppe

Führungskräfte aus allen Bereichen

Inhalte
 
•	 Psycho-Logik in Veränderungsprozessen
•	 Angst – eine oftmals verschleierte Emotion
•	 Veränderungsmotivation – Was bringt Menschen  
 in Bewegung?
•	 Umgang mit Einwänden und Widerstand
•	 Schlüsselfaktor Kommunikation

Referentin

Karen Mahlau
Diplom-Psychologin, Trainerin, 
Coach und Mediatorin


