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FUR BADEN-WURTTEMBERG Silberburgstr. 93, 70176 Stuttgart

Teilnahmebedingungen flr Fort- und Weiterbildungen
im Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
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Voraussetzungen zur Teilnahme

An den Kursen des Wohlfahrtswerks fiir Baden-Wurttemberg kann jeder teilnehmen; ein Anspruch
auf Teilnahme besteht nicht.

Soweit fiir einen angestrebten anerkannten Abschluss Zugangsvoraussetzungen vorgeschrieben sind,
ist deren Erfullung Voraussetzung fur die Teilnahme. Entsprechendes gilt, wenn eine Férderung nach
dem Sozialgesetzbuch I11 in Anspruch genommen werden soll. Die Zugangsvoraussetzungen sind
auch vom Teilnehmenden selbst zu prifen. Ein Nichtvorliegen der Zugangsvoraussetzungen
entbindet nicht von der Zahlung der Kursgebdihren.

Anmeldung
Fir jeden Kurs ist ein Anmeldeformular auszufillen. Mit der Anmeldung erkennt der Teilnehmende
die Teilnahmebedingungen an.

Rucktritt vor Kursbeginn

Stornierung vor Eingang der Anmeldebestétigung

Bis zum Eingang der Anmeldebestatigung des Wohlfahrtswerkes beim Teilnehmenden kann dieser
seine Anmeldung kostenlos stornieren.

Rucktritt von ein- bis fiinftdgigen Einzelfortbildungen

Nach Eingang der Anmeldebestatigung werden bei einem Rucktritt bis drei Tage vor
Fortbildungsbeginn 50 % der Teilnahmegebdihr féllig, danach wird der gesamte Rechnungsbetrag
fallig. Das Fernbleiben vom Kurs gilt in keinem Fall als Riicktritt vom Kurs. Das Recht auf Widerruf
nach 8§ 3129, 355 BGB bleibt unberiihrt.

Rucktritt von Kursen mit einer Dauer von tber 5 Tagen:

Nach Eingang der Anmeldebestatigung werden bei einem Ruicktritt innerhalb der 14 Tage vor
Fortbildungsbeginn des Kurses 50€ als Bearbeitungsgebuhr fallig. Das Fernbleiben vom Kurs gilt in
keinem Fall als Rucktritt vom Kurs. Das Recht auf Widerruf nach § 312¢g, 355 BGB bleibt unberihrt.
Besonderheiten bei Mainahmen nach dem SGB IlI:

Teilnehmende an beruflichen BildungsmaRnahmen, die nach dem SGB Il von der Arbeitsverwaltung
gefordert werden, sind berechtigt, vom Vertrag zuriickzutreten, wenn die Forderung nicht gewahrt
wird. Durch den Ruicktritt entstehen keine Kosten. Die Ablehnung der Férderung durch die
Arbeitsverwaltung ist nachzuweisen.

Form der Rucktrittserklarung

Ein Ricktritt muss mindestens in Textform erklart werden; daftr reicht eine E-Mail. Die
Ricktrittserklarung muss der Verwaltungsstelle des Wohlfahrtswerks fiir Baden-Wdrttemberg, die
die Anmeldung erhalten hat, zugehen. Eine telefonische Absage oder das Fernbleiben vom Kurs
stellen keine gultige Riicktrittserklarung dar.

Senden eines Ersatzteilnehmenden:
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Nach Absprache mit dem Wohlfahrtswerk fir Baden-Wirttemberg ist auch das Senden eines
Ersatzteilnehmenden maoglich.

Falligkeit der Kursgebihr und Mahnung

Sofern mit der Arbeitsverwaltung fur berufliche BildungsmalRnahmen nach dem SGB 111 keine
Direktzahlung vereinbart wurde, gelten die folgenden Zahlungsbedingungen:

Der Vertragspartner verpflichtet sich zur punktlichen Zahlung der Gebuhren.

Die Gebuhren werden wie folgt féllig: Kursgebiihren bei Kursbeginn; Priifungsgebihren bei
Anmeldung zur Prifung; sonstige Geblhren bei Leistung.

Fur Kurse, die langer als drei Monate dauern, werden Ratenzahlungen gewahrt. Wenn nicht durch
eine Kurs- bzw. Semesterrechnung anderes mitgeteilt wird, gelten folgende Ratenzahlungen als
vereinbart:

4.3.1 Anzahl der Raten: Kursdauer in Monaten.

4.3.2 Hohe des Ratenbetrages: Kursgebihr dividiert durch Anzahl der Raten.

4.3.3 Félligkeit der Raten: 1. Rate bei Kursbeginn, dann jeweils am 1. des Monats.

4.3.4 Die Ratenzahlung endet spatestens zum vorgesehenen Kursende.

Sind mehr als drei Raten riickstandig, erlischt die gewahrte Ratenzahlung, die noch offene
Kursgebuhr wird sofort féllig.

In begriindeten Einzelfallen kénnen Ausnahmen vereinbart werden, die fur ihre Wirksamkeit der
Schriftform bedurfen.

Kindigung

Fir die Teilnahme an den Kursen gelten folgende Kundigungsfristen:

Alle Kurse mit einer Dauer von bis zu drei Monaten sind nicht kiindbar. Ist eine berufliche
Bildungsmafinahme, die nach dem SGB I11 gefordert wird, in Abschnitte, die kirzer als drei Monate
sind, unterteilt, ist eine Kiindigung zum Ende eines jeden Abschnittes moglich.

Alle Kurse mit einer Dauer von uber drei Monaten sind innerhalb des ersten Kursblocks mit einer
Stornierungsgebihr von 6% der Kurskosten kiindbar. Des Weiteren nach Ende des ersten Kursblocks
mit einer Frist von sechs Wochen, erstmals zum Ende der ersten drei Monate, sodann jeweils zum
Ende der nachsten drei Monate ohne Angabe von Griinden kiindbar. Die Kursgebuhr wird in diesen
Fallen bis zu den jeweiligen Kursenden anteilig fallig. Die mal3geblichen Zeitspannen sind
grundsatzlich von Beginn des Kurses an zu berechnen.

Beispiel: Kursbeginn 03.02.

Erster Kindigungstermin: 21.03. zum 02.05.

Zweiter Kindigungstermin: 21.06. zum 02.08.

Die Kindigung hat mindestens in Textform gegenuber dem Wohlfahrtswerk fir Baden-W(rttemberg
zu erfolgen. Das Fernbleiben vom Kurs gilt in keinem Fall als Kindigung. Die Dozierenden sind zur
Entgegennahme von Kiindigungen nicht befugt.

Der Vertragspartner ist, solange keine Kiindigung in Textform erfolgt, in jedem Fall zur Zahlung der
vollen Kursgebuhr verpflichtet. Im Falle der Kiindigung werden die Gebiihren bis zum Ende der
Kiindigungsfrist berechnet.

Kursangebot und Anderungen

Das Wohlfahrtswerk flr Baden-Wirttemberg erteilt Unterricht im Rahmen des zu Beginn des Kurses
gultigen Kursangebots. Das Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg behalt sich Anderungen vor.
Das Kursziel darf jedoch nicht verandert werden.

Soweit wesentliche Anderungen vor oder wéhrend des Kurses notwendig werden, sind diese dem
Teilnehmenden schriftlich bekannt zu geben. In diesem Falle hat der Teilnehmende das Recht,
innerhalb von 14 Tagen seit Bekanntgabe vom Vertrag mit einer mindestens in Textform verfassten
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Erklarung zurtickzutreten. Soweit Anderungen mit Zustimmung der Stellen (z.B. des
Regierungsprasidiums Stuttgart) erfolgen, die fur anerkannte Abschlisse (vgl. Ziffer 1.2) zustandig
sind, berechtigen diese nicht zum Ricktritt. Das Ricktrittsrecht gemaR Ziffer 3 bleibt unberthrt.
Der Wechsel von Dozierenden ist keine wesentliche Anderung in diesem Sinne.

Das Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wurttemberg behélt sich vor, Kurse wegen zu geringer
Teilnehmerzahlen oder plétzlicher Erkrankung von Dozierenden sowie sonstigen Stérungen im
Geschaftsbetrieb, die vom Wohlfahrtswerk nicht zu vertreten sind, abzusagen. Bereits gezahlte
Geblhren werden erstattet. Weitergehende Anspriiche gegentiber dem Wohlfahrtswerk fiir Baden-
Wirttemberg sind ausgeschlossen.

Pflichten des Teilnehmenden

Der Teilnehmende verpflichtet sich, die am Unterrichtsort geltende Hausordnung zu beachten,
Anweisungen der jeweils zustandigen Leitung und deren Beauftragten zu folgen, regelmaRig am
Unterricht teilzunehmen, die flr die Feststellung der evtl. Zugangsvoraussetzungen zum Kurs und
Zugangsvoraussetzungen zur Prufung erforderlichen Unterlagen rechtzeitig und vollstandig
vorzulegen und die mit diesem Vertrag eingegangenen Verpflichtungen einzuhalten.

Teilnehmende, die nachhaltig gegen diese Verpflichtungen verstof3en, kénnen vom Unterricht
ausgeschlossen werden.

Dem Wohlfahrtswerk fur Baden-Wurttemberg bleibt es vorbehalten, Schadenersatzanspriiche wegen
Verstolles gegen die Verpflichtungen nach Punkt 7.1 geltend zu machen.

Haftung bei Unféllen und Diebstahl
Das Wohlfahrtswerk fur Baden-Wurttemberg haftet bei Unfallen im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen. Es haftet nicht fur Verlust oder Diebstahl eingebrachter Sachen.

Nebenabreden und Streitbeilegungsverfahren

Nebenabreden bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Das Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wurttemberg nimmt nicht an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle nach dem Verbraucherstreitbeilegungsgesetz teil.
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