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Unser Leitbild 
 
Wir gestalten Zukunft 
Das Bildungszentrum Wohlfahrtswerk besteht seit 1979 und blickt als renommierte und etablierte 
Einrichtung des Wohlfahrtswerks für Baden-Württemberg auf eine lange Tradition unter anderem in der 
Aus- und Weiterbildung  von Pflege- und Betreuungskräften zurück. Wir verstehen uns seit jeher sowohl als 
lehrende als auch als lernende Organisation und sehen unseren Auftrag darin, mit der Ausbildung von Fach- 
und Assistenzkräften die Pflege von morgen aktiv mitzugestalten und gleichzeitig unseren Teilnehmenden 
eine berufliche Perspektive in einem dynamischen und zukunftssicheren Arbeitsfeld zu eröffnen. 
 
Wir rücken den Mensch in den Fokus 
Im Zentrum unserer Arbeit steht der Mensch. Unsere qualifizierten internen und externen Lehrkräfte mit 
ihren pädagogischen und berufsbiografischen Kompetenzen bilden die tragende Säule unserer Arbeit. Wir 
legen Wert auf eine vertrauensvolle und wertschätzende Lernatmosphäre, deren integraler Bestandteil 
eine Feedback- und eine positive Fehlerkultur ist. Praxisnaher und schüler*innenorientierter Unterricht 
unter Einbezug moderner Medien ist für uns ebenso selbstverständlich wie die Orientierung am aktuellen 
Stand der Forschung. 
 
Wir verstehen Schüler*innen als Lernende 
Wir unterstützen unsere Schüler*innen aktiv dabei, ihre Potentiale zu entfalten, sich fachlich und 
persönlich zu entwickeln und die für den Beruf erforderlichen Handlungskompetenzen zu erwerben. Hierzu 
gehört für uns auch, die Schüler*innen als Lernende zu begreifen, während die Lehrenden zu 
Lernbegleiter*innen werden, die den Schüler*innen auch über den fachlichen Unterricht hinaus zur Seite 
stehen. Wir führen regelmäßig zusätzliche, geförderte Projekte durch, die eine noch gezieltere 
Unterstützung  unserer Schüler*innen ermöglicht. So betreuen wir unsere heterogenen Lerngruppen 
bestmöglich und individuell und begleiten sie optimal auf ihrem Weg in den Beruf. 
 
Wir tragen aktuellen Entwicklungen Rechnung 
Wir berücksichtigen aktuelle Entwicklungen bei der Konzeption und der kontinuierlichen 
Weiterentwicklung unserer Bildungsangebote. Wir legen großen Wert darauf, die Lernenden für den 
Pflege- bzw. Betreuungsberuf zu begeistern und nicht nur für unseren eigenen Träger, sondern für die 
gesamte Pflege- und Betreuungslandschaft in Baden-Württemberg qualifizierte Nachwuchskräfte zu 
sichern. Mit dem Konzept der Durchlässigkeit unserer Ausbildungsangebote nach dem Prinzip „Kein 
Abschluss ohne Anschluss“ tragen wir diesem Bestreben Rechnung: Sowohl ausgebildeten 
Servicehelfer*innen im Sozial- und Gesundheitswesen als auch examinierten Altenpflegehelfer*innen steht 
der Weg in die generalistische Pflegeausbildung offen, doch auch als Assistenzkräfte sind diese 
Absolvent*innen höchst gefragte Mitarbeitende in Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens. 
 
Wir sind selbst Lernende 
So ist es für uns eine Selbstverständlichkeit, bei unserer Arbeit die gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen 
und sich daraus ergebende Bedarfe an das Pflege- und Betreuungspersonal von morgen im Blick zu 
behalten. Als lernende Organisation streben auch wir danach, uns stetig weiterzuentwickeln. Daher 
optimieren und evaluieren wir laufend unsere Prozesse und entwickeln unsere Bildungsangebote 
kontinuierlich weiter, wobei wir von den Rückmeldungen; von Lob, Kritik und Vorschlägen unserer 
Lernenden profitieren. 
 
Unsere Zielgruppen ergeben sich aus den entsprechenden Verordnungen und Gesetzen in der jeweils 
gültigen Fassung, welche die Zugangsvoraussetzungen zu den von uns angebotenen Aus-, Fort- und 
Weiterbildungen vorgeben.  


