Sara fiihlt sich wohl im Wohlfahrtswerk:

.Die Kollegen und die Bewohner in meiner Einrichtung
sind wie eine zweite Familie. Was ich gebe, kommt zu-
riick. Hier kann ich die Zukunft der Altenhilfe mitge-
stalten. Meine Arbeit erfiillt mich und macht Freude.”

Daniel macht Karriere und bewegt etwas:

.In meiner Einrichtung arbeite ich in Vollzeit. Meine
Karriere wird mit Fort- und Weiterbildungen gefdrdert,
z. B. im Bildungszentrum Wohlfahrtswerk. Ich habe
sogar die Chance, bei Modellprojekten, Studien und
internationalen Forschungsprojekten mitzuwirken.”

Claudia hat SpaB mit ihrem Team:

»Bei uns gibt es immer tolle Aktionen, z. B. ein Shoo-
ting mit einer Fotografin nur fiir Mitarbeitende und
ihre Familien. Auch beim Betriebsausflug hatten wir
viel SpaB3. Zu unserem groBBen Jubildum fand sogar
eine glamourdse Mitarbeiter-Gala mit prominenten
Showacts und einer Disko statt.”

Tamara vereinbart Familie und Beruf:

«Dank der individuellen Begleitung durch die Praxis-
anleitung ist mir der Einstieg nach der Elternzeit leicht
gefallen. Ich werde gut dabei unterstiitzt, Familie und
Beruf zu vereinbaren, z. B. mit verschiedenen Arbeits-
zeitmodellen und Hilfe bei der Kinderbetreuung.”
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Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg
www.wohlfahrtswerk.de

EINRICHTUNGEN

Ludwigstift, Stuttgart (West)
Tel. 0711/5053 08-450, ludwigstift@wohlfahrtswerk.de

Altenburgheim, Stuttgart (Bad Cannstatt)
Tel. 0711/54002-0, altenburgheim@wohlfahrtswerk.de

Else-Heydlauf-Stiftung, Stuttgart (Zuffenhausen)
Tel. 0711/87006-0, else-heydlauf-stiftung@wohlfahrtswerk.de

Haus am Weinberg, Stuttgart (Obertiirkheim)
Tel. 0711/32004-0, haus-am-weinberg@wohlfahrtswerk.de

Jakob-Sigle-Heim, Kornwestheim
Tel. 07154 /1325-0, jakob-sigle-heim@wohlfahrtswerk.de

Haus am Kappelberg, Fellbach
Tel. 0711/57541-0, haus-am-kappelberg@wohlfahrtswerk.de

Wohn- und Pflegezentrum Flugfeld, Boblingen
Tel. 07031/3091000,
wohn-und-pflegezentrum-flugfeld@wohlfahrtswerk.de

Haus am Fleinsbach, Filderstadt (Bernhausen)
Tel. 0711/70985-0, haus-am-fleinsbach@wohlfahrtswerk.de

Haus Heckengau, Heimsheim
Tel. 07033/5391-0, haus-heckengaeu@wohlfahrtswerk.de

Haus an der Steinlach, Mdssingen
Tel. 07473 /376-0, haus-an-der-steinlach@wohlfahrtswerk.de

Haus im Park, Bisingen
Tel. 07476 /94 39-0, haus-im-park@wohlfahrtswerk.de

LuBhardtheim, Waghzusel (Kirrlach)
Tel. 07254/9334-0, lusshardtheim@wohlfahrtswerk.de

Kraichgauheim, Bad Schonborn
Tel. 072 53/973-0, kraichgauheim@wohlfahrtswerk.de

Wohnzentrum Griine Burg, Pfullendorf
Tel. 07552/92898-0, wohnzentrum-gruene-burg@wohlfahrtswerk.de

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk, Stuttgart
mit Berufsfachschule fiir Pflege, Altenpflege

und Altenpflegehilfe
Tel. 0711/61926-821 [-822, info-bildungszentrum@wohlfahrtswerk.de
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Das Wohlfahrtswerk - ein attraktiver und zuverlassiger Arbeitgeber

Ob Berufseinsteiger*in, Wiedereinsteiger*in oder erfah-
rene Fachkraft bzw. Hilfskraft in der Pflege: Bei uns

sind Sie genau richtig. Das Wohlfahrtswerk ist ein groBBer
Trager in der Altenpflege, weltanschaulich und religios
ungebunden, mit 200-jahriger Tradition. Wir unter-
stiitzen Sie als zuverlassiger Arbeitgeber in allen
Situationen lhres Berufslebens. Sie sind uns wichtig!

Familie und Freizeit

e Stellen in Vollzeit oder Teilzeit

e \/ereinbarkeit von Familie und Beruf,
z. B. Ferien-Kinderbetreuung

® Unabhangige Beratung und Unterstiitzung
in schwierigen Situationen

® 30 Tage Jahresurlaub, zwei zusatzliche freie Tage
flr Einsdtze am 24.12. und 31.12.

e \/orteilsportal flir Einkauf, Reisen und Fitness

Karriere

® Sehr gute Aufstiegschancen, individuelle Karriereplanung
e Fort- und Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit
(z. B. im Bildungszentrum Wohlfahrtswerk)
® \/iele Moglichkeiten zur Spezialisierung
® Beteiligung an Forschungs-, Praxis - und Modell-
projekten maoglich

Finanzielle Sicherheit

e Betriebliche Altersvorsorge
® Jahressonderzahlung
® Zuzahlung zum VVS-Firmenticket

Wohlfiihlen

e Team-Events, Betriebsfeiern, Ausfllige

® Angenehme Arbeitsatmosphare

e |ndividuelles Coaching und intensive Begleitung fir
alle Mitarbeitenden durch die ,Zentrale Praxisanleitung'

Pflege-Einsatz-Pool (PEP)

Das Wohlfahrtswerk verfligt Giber einen eigenen
Pflege-Einsatz-Pool (PEP). Als Pflegefachkrafte und
Pflegehelfer bei PEP sind Sie fest angestellt und werden
flexibel in unseren acht Einrichtungen im Stuttgarter
Raum eingesetzt. So erleben Sie einen abwechslungs-
reichen Alltag und lernen unterschiedliche Wohn- und
Pflegekonzepte kennen. Sie bestimmen, ob Sie in Voll-
oder Teilzeit arbeiten méchten und kénnen so Privat-
leben und Beruf optimal vereinbaren.

Als Mitarbeitende bei PEP erhalten Sie eine Gber-
durchschnittliche Bezahlung. Individuell auf Sie zuge-
schnittene Fort- und Weiterbildungen bieten lhnen
zudem sehr gute Entwicklungs- und Aufstiegschancen.



