
St
an

d:
 0

4/
20

22

Jetzt durch-
starten!

Generalistische Ausbildung  
zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann

Ausbildung
zur/zum Pflegefachfrau/-mann 

oder
Altenpfleger*in

Mindestens 
2-jährige 

abgeschlossene 
Berufs-

ausbildung

1-jährige
 abgeschlossene 

Ausbildung 
in einem 

Assistenz- oder 
Helferberuf 
in der Pflege

HauptschulabschlussMittlerer 
Bildungs-
abschluss 

oder Abitur

Viele Karrierechancen

Weiterbildung*:

•	Gerontopsychiatrie- 
	 Fachkraft
•	Fachkraft	Palliativpflege
•	Praxisanleitung
•	Wohnbereichsleitung
•	Pflegedienstleitung	
	 ...	und	vieles	mehr

Studienmöglichkeiten*:

•	Pflegestudium
•	Pflegemanagement,	
	 -pädagogik,	
	 -wissenschaft
•	Gerontologie
•	Gesundheitsförderung,	
	 -pädagogik
•	Soziale	Arbeit
	 ...	und	vieles	mehr

Änderungen sind möglich.
*Es gelten jeweils unterschiedliche Voraussetzungen, z. B. Berufserfahrung.

Ausbildung in der Pflege
beim WohlfahrtswerkWohlfahrtswerk für Baden-Württemberg

www.wohlfahrtswerk.de

Einfach anrufen: Tel. 07 11 / 6 19 26-225

oder direkt bei unseren Einrichtungen melden!

EINRICHTUNGEN
 
Ludwigstift, Stuttgart-West
Tel.	0711	/	50	53	08–450,	ludwigstift@wohlfahrtswerk.de

Altenburgheim, Stuttgart-Bad Cannstatt
Tel.	0711	/	5	40	02-0,	altenburgheim@wohlfahrtswerk.de

Else-Heydlauf-Stiftung, Stuttgart-Zuffenhausen
Tel.	0711	/	8	70	06-0,	else-heydlauf-stiftung@wohlfahrtswerk.de

Haus am Weinberg, Stuttgart-Obertürkheim
Tel.	0711	/	3	20	04-0,	haus-am-weinberg@wohlfahrtswerk.de

Jakob-Sigle-Heim, Kornwestheim
Tel.	071	54	/	13	25-0,	jakob-sigle-heim@wohlfahrtswerk.de

Haus am Kappelberg, Fellbach
Tel.	0711	/	5	7541-0,	haus-am-kappelberg@wohlfahrtswerk.de

Wohn- und Pflegezentrum Flugfeld, Böblingen
Tel.	070	31	/	30	91	000,	
wohn-und-pflegezentrum-flugfeld@wohlfahrtswerk.de

Haus am Fleinsbach, Filderstadt-Bernhausen
Tel.	0711	/	7	09	85-0,	haus-am-fleinsbach@wohlfahrtswerk.de

Haus Heckengäu, Heimsheim
Tel.	070	33	/	53	91-0,	haus-heckengaeu@wohlfahrtswerk.de

Haus an der Steinlach, Mössingen
Tel.	074	73	/	376-0,	haus-an-der-steinlach@wohlfahrtswerk.de

Haus im Park, Bisingen
Tel.	074	76	/	94	39-0,	haus-im-park@wohlfahrtswerk.de

Lußhardtheim, Waghäusel-Kirrlach
Tel.	072	54	/	93	34-0,	lusshardtheim@wohlfahrtswerk.de

Kraichgauheim, Bad Schönborn 
Tel.	072	53	/	973-0,	kraichgauheim@wohlfahrtswerk.de

Wohnzentrum Grüne Burg, Pfullendorf 
Tel.	075	52	/	9	28	98-0,	wohnzentrum-gruene-burg@wohlfahrtswerk.de

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk, Stuttgart-West  
mit Berufsfachschule für Pflege,   
Berufsfachschule für Altenpflegehilfe
Tel.	0711	/	6	19	26-821	/-822,	info-bildungszentrum@wohlfahrtswerk.de

„Bei der Ausbildung stimmt alles!“ 

„Ich erhalte ein tolles Ausbildungsgehalt und nach meinem 
Abschluss gibt es beim Wohlfahrtswerk viele Karrierechan-
cen, z. B. von der Altenpflegerin zur Einrichtungsleitung.“
Tamara, 20 Jahre

„Meine Ausbildung ist nah an der Praxis und bietet täglich 
Abwechslung. Ich unterstütze andere Menschen und be-
komme viel zurück.“
Omar, 16 Jahre

„Mein Arbeitsalltag erfüllt mich und macht mir Freude. Hier 
kann ich mich beruflich und persönlich weiterentwickeln und 
etwas bewegen.“
Claudia, 35 Jahre



Die generalistische Pflegeausbildung – eine Ausbildung mit Zukunft

Auch 1-jährige  

Ausbildung zum/zur 

Altenpflegehelfer*in 

möglich!

Sie wünschen sich einen abwechslungsreichen Arbeits alltag, in 
dem Sie andere Menschen unterstützen? Absolvieren Sie eine 
Ausbildung in der Pflege mit besten Zukunftsperspektiven in 
einer krisensicheren Branche!

Die generalistische Pflegeausbildung umfasst Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenpflege sowie Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege. Auszubildende erhalten so eine umfas-
sende Vorbereitung auf die verantwortungsvollen Aufgaben
in der Pflege und haben beste Entwicklungs- und Karriere-
möglichkeiten. 

Bei uns können Sie folgende Abschlüsse erwerben:

•	Pflegefachfrau/-mann 
•	Altenpfleger*in 

Spannende Tätigkeiten in der Altenpflege

Sie arbeiten im Team und begleiten die Bewohner*innen in 
unseren Einrichtungen oder Nutzer*innen der ambulanten 
Angebote in ihrem Alltag. Dabei sind Sie wichtige Ansprechpart-
ner*innen und übernehmen abwechslungsreiche Aufgaben.

•	Behandlungspflege, z. B. ärztlich verordnete Leistungen  
 wie Medikamente richten, Wunden versorgen, Spritzen geben
•	Grundpflege, z. B. Hilfe beim Duschen
•	Unterstützung beim Essen und Trinken
•	Betreuung und Beratung im Alltag 
•	Mitwirkung bei der Freizeitgestaltung der älteren Menschen

Voraussetzung für die Ausbildung 
 
•	Mittlerer Bildungsabschluss bzw. Abitur oder 
•	Hauptschulabschluss + Ausbildung zum/zur Altenpflege-
 helfer*in, Krankenpflegehelfer*in o. ä. 

Ausbildungsablauf

•	Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	Ausbildungsbeginn: je nach Pflegeschule
•	Sie schließen zwei Verträge ab:
 - Ausbildungsvertrag mit Ihrer Ausbildungseinrichtung,  
  z. B. eine unserer Einrichtungen in der Altenpflege
 - Schulvertrag mit einer Pflegeschule, z. B. der   
  Berufsfachschule für Pflege des Bildungszentrums   
  Wohlfahrtswerk in Stuttgart
•	Praktische und schulische Blockphasen wechseln sich ab.  
 Den überwiegenden Teil der praktischen Ausbildung  
 absolvieren Sie bei uns in der Altenpflege. Sie erwerben  
 zusätzlich Praxis erfahrung in den jeweils anderen Aus- 
 bildungsbereichen (insbesondere Krankenpflege und 
 Kinderkrankenpflege). 
•	 Je nach Wunsch können Sie im dritten Ausbildungsjahr die
 generalistische Ausbildung fortsetzen oder sich spezialisie-
 ren. Dementsprechend erhalten Sie den Abschluss
 Pflegefachfrau/-mann oder Altenpfleger*in.

Ausbildung beim Wohlfahrtswerk 

Das Wohlfahrtswerk für Baden-Württemberg ist ein großer 
Träger der Altenhilfe, weltanschaulich und religiös ungebun-
den. Bei uns haben Sie viele Vorteile:

•	Unsere überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung  
 beträgt derzeit monatlich:
 - im 1. Ausbildungsjahr: ca. 1.237,- Euro*
 - im 2. Ausbildungsjahr: ca. 1.338,- Euro*
 - im 3. Ausbildungsjahr: ca. 1.489,- Euro*
 Hinzu kommen Sonderzahlungen wie Wochenend- 
 zuschläge usw.
•	Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen
•	Zusätzliche Altersvorsorge durch den Arbeitgeber
•	Zahlreiche Mitarbeitendenvorteile
•	Vielfältige Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten  
•	Viele Einsatzorte innerhalb des Trägers wie Pflegeheim,  
 Tagespflege, ambulante Pflege, spezielle Wohngruppen,  
 z. B. für Menschen mit Demenz oder junge Pflegebedürftige
•	Persönliche Begleitung im Arbeitsalltag durch die Praxis- 
 anleitung
•	Spannende Events mit viel Spaß für Auszubildende
•	28 Arbeitstage Urlaub pro Kalenderjahr

*Stand: April 2022


