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Liebe Leserin, lieber Leser,

das Wohlfahrtswerk blickt auf eine mehr als 200-jährige Geschichte  
zurück, was für uns eine Freude, vor allem aber auch eine Verpflich-
tung für die Zukunft ist. Deswegen werden wir uns nicht lange 
damit aufhalten zurückzuschauen, unsere Geschichte aber auch 
nicht vergessen. Denn es ist stets von Vorteil, seine Vergangenheit 
zu kennen, wenn man in eine gute Zukunft steuern will. 

Trotz seiner 200 Jahre alten Wurzeln ist das Wohlfahrtswerk im 
Herzen ein junges Unternehmen geblieben. Das liegt nicht zuletzt 
daran, dass wir uns unseres ursprünglichen, und wenn man so will: 
unseres königlichen, Auftrags immer bewusst geblieben sind. Vor 
allem hörten wir nie auf zu fragen: Was wollen die älteren Men-
schen heute? Was brauchen sie? Wie können wir sie besser unter-
stützen? Und was können wir besser machen? So sind wir der Zeit 
immer ein bisschen voraus. Wir haben Ideen entwickelt und um- 
gesetzt, die heute zum allgemeinen Standard in der Seniorenarbeit 
gehören. 

Aber so etwas kann nur gelingen, wenn wir mit Menschen zusam-
men arbeiten, die Freude an dem haben, was sie tun, und die ein 
gewisses Maß an Veränderung für normal und notwendig halten. 
Wenn Sie zu diesen Menschen gehören, möchten wir Sie einladen, 
sich uns anzuschließen und mit uns weiter an der Zukunft zu 
bauen, zum Nutzen für unsere ältere Generation und nicht zuletzt 
für uns selbst.

Ihre

Ingrid Hastedt Manuel Arnold
Vorsitzende des Vorstands Stellv. Vorstandsvorsitzender
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Das Herz des Wohlfahrtswerks sind die Mitarbeitenden.  
Wir bieten attraktive Jobs in den Arbeitsfeldern:

•	 Pflege
•	 Betreuung und Soziales
•	 Coaching und Lehre
•	 Hauswirtschaft 
•	 Haustechnik
•	 Verwaltung
•	 Verschiedene Abteilungen in der Hauptverwaltung
•	 Beratung für ältere Menschen und ihre Angehörigen

Als zuverlässiger Arbeitgeber stehen wir unseren 
Mitarbeitenden zur Seite und bieten viele Vorteile:

Finanzielle Sicherheit
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Jahressonderzahlung
•	 Zuzahlung zum VVS-Firmenticket

Mitglied im Verband
Das Unternehmen ist Mitglied im Deutschen Paritätischen 
Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e. V. Der Dachver-
band fördert die Vielfalt der Wohlfahrtspflege.

Karriere
•	 Sehr gute Aufstiegschancen
•	 Fort- und Weiterbildung während der Arbeitszeit
•	 Eigenes Bildungszentrum
•	 Regelmäßige Gespräche zur beruflichen Entwicklung
•	 Viele Möglichkeiten zur Spezialisierung

Familie und Freizeit
•	 Voll- oder Teilzeit (auch unter 50 % möglich)
•	 Individuelle Regelungen zur flexiblen Arbeitszeit
•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. Ferien- 
 Kinderbetreuung, Unterstützung beim Wiedereinstieg
•	 30 Tage Jahresurlaub, zwei zusätzliche freie Tage  
 für 24.12. und 31.12., Sonderurlaub
•	 „JobRad“: Mitarbeiterfahrrad für Arbeit und Freizeit
•	 Vorteilsportal für Einkauf, Reisen, Fitness und mehr 

Wohlfühlen
•	 Tolle Team-Events, Feste, Betriebsfeiern, Ausflüge
•	 Begleitung und individuelle Unterstützung im  
 Arbeitsalltag
•	 Unabhängige Beratung und Unterstützung in  
 schwierigen persönlichen Situationen

Weitere Informationen erhalten Sie unter 
Tel. 0711 / 619 26-225.

Altenhilfe als Zukunftschance
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Kommen Sie 
in unser Team – 
wir freuen uns 

auf Sie! 
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Das Wohlfahrtswerk für Baden-Württemberg, aus 
einer Initiative Königin Katharinas hervorgegangen, 
ist heute eine gemeinnützige Stiftung des bürger-
lichen Rechts. Mit rund 1.700 Mitarbeitenden aus 
70 Nationen sind wir einer der größten Träger von 
Altenhilfeeinrichtungen und Mobilen Diensten im 
Land. Wir sind weltanschaulich und konfessionell 
ungebunden. 

Unser Ziel ist es, älteren Menschen in unterschiedlichsten 
Lebenslagen durch passende Beratungs- und Unter- 
stützungsangebote ein selbstbestimmtes Leben zu 
ermöglichen.

Wenn Innovation Tradition ist 
Die zentralen Stiftungsaufgaben sind über die Jahre 
hinweg unverändert geblieben: Soziale Dienste und 
Einrichtungen zu unterhalten sowie Innovationen auf 
sozialem Gebiet anzuregen, zu erproben und durchzuset-
zen. Auf diese Weise sind wir zum Vorreiter für innovative 
und wegweisende Wohn-, Pflege- und Betreuungskon-
zepte geworden, haben zahlreiche neue Ideen entwickelt 
oder mitentwickelt, erprobt und eingeführt.

Digitalisierung
Wir sind beim Thema Digitalisierung mittendrin. Die 
Dienstplanung, Zeiterfassung und Bewohnerinforma- 
tionen sind digitalisiert. Alle Mitarbeitenden können ihre 
Personalabrechnungen und weitere Personaldokumente 
digital einsehen und abrufen. 

Hier einige Meilensteine aus unserer Arbeit:

•	 Eröffnung der ersten Tagespflege für Ältere  
 in Süddeutschland 

•	 Realisierung einer der ersten Wohngemeinschaften  
 für Menschen mit Pflegebedarf in Baden-Württemberg

•	 Einführung des Sozialdienstes im Pflegeheim

•	 Entwicklung und Umsetzung des Betreuten  
 Wohnens für Senioren

•	 Entwicklung spezieller Versorgungskonzepte  
 für Menschen mit Demenz 

•	 Erprobung neuer Wege in der Mahlzeitenversorgung  
 im Pflegeheim mit Speisen aus der Avantgardeküche

Vielfältige Einrichtungen und Angebote
Unsere Einrichtungen in ganz Baden-Württemberg 
zeichnen sich auch durch ihren individuellen Charakter 
aus. Sie sind geprägt durch die Region, in der sie sich 
befinden, durch ihren Platz im Gemeinwesen und nicht 
zuletzt durch die Menschen, die dort leben und arbeiten. 

Die Angebote sind breit gefächert und reichen vom 
modernen Pflegeheim über ambulante Wohngemein-
schaften für Menschen mit Pflegebedarf und das Be-
treute Seniorenwohnen bis hin zu Mobilen Diensten und 
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Arbeiten beim Wohlfahrtswerk

Finden Sie bei uns 
Ihre berufliche Heimat 

und gestalten Sie 
mit uns die Zukunft 

der Altenhilfe.

Beratungsstellen. Für die Weiterbildung steht das 
eigene Bildungszentrum in Stuttgart zur Verfügung.

Unsere 19 Standorte befinden sich vorwiegend im 
Großraum Stuttgart, aber auch im Kreis Tübingen, im 
Enzkreis, im nördlichen Landkreis Karlsruhe und im 
Kreis Sigmaringen. Daneben sind wir mit rund 1.300 
Teilnehmern und mehr als 400 Einrichtungen einer 
der größten Träger für das Freiwillige Soziale Jahr in 
Baden-Württemberg sowie Träger des Bundesfrei-
willigendienstes.
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Traditionell, aber modern: Das Pflegeheim 
Im Pflegeheim bieten Mitarbeitende aus Pflege, Betreu-
ung, Sozialdienst, Therapie, Hauswirtschaft und Haus-
technik sowie Verwaltung pflegebedürftigen älteren  
Menschen Pflege und Betreuung rund um die Uhr. 

Als Alternative zum traditionellen Pflegeheim verfügt das 
Wohlfahrtswerk über stationäre und ambulante Wohn- 
gemeinschaften. Hier sorgen Alltagsbegleiter und 
Pflegekräfte für eine familiäre Atmosphäre und gestalten 
gemeinsam mit den Senioren den Tagesablauf. 

Wohngruppen für Menschen mit schwerer Demenz,  
Wohngruppen der „Jungen Pflege“
Besondere Angebote sind die Wohngruppen für schwer 
an Demenz erkrankte und noch mobile Menschen sowie 
Wohngruppen für jüngere Menschen, die z. B. an  
Multipler Sklerose erkrankt sind. Mitarbeitende in diesen 
Bereichen erhalten eine umfassende Begleitung und 
regelmäßige Fort- und Weiterbildungen. 

Betreutes Wohnen
Im Betreuten Wohnen stehen den Mietern sogenannte 
Koordinatoren als feste Ansprechpartner zur Seite. Sie 
informieren, beraten und tragen durch vielfältige An- 
gebote und Veranstaltungen zu einer lebendigen Gemein-
schaft bei. 

Dem Betreuten Wohnen im Wohlfahrtswerk ist meist 
einer unserer Mobilen Dienste zugeordnet, bei dem die 

Mieter weitere Leistungen für Haushalt, Pflege und 
Betreuung abrufen können. 

Tagespflege, Nachtpflege, Gästemittagstisch, 
WohnCafé
Mitarbeitende aus verschiedenen Bereichen bieten 
Senioren, die in der Umgebung unserer Einrichtungen 
leben, Gemeinschaft, Aktivitäten, Beratung und Unter-
stützung. Tagsüber oder in der Nacht sind die älteren 
Menschen bei uns gut aufgehoben und Angehörige 
werden entlastet. Senioren können ein leckeres Mittag-
essen aus der Küche der Einrichtung genießen oder von 
vielfältigen Betreuungs- und Veranstaltungsangeboten  
in den WohnCafés profitieren.

Ambulante Pflegedienste
Unsere Mobilen Dienste bieten Senioren, die in der 
eigenen Wohnung leben, Unterstützung im Haushalt, 
Pflege und Betreuung. Ihr Dienstleistungsangebot ist 
umfassend. Es beinhaltet unter anderem häusliche 
Alten- und Krankenpflege, verschiedene Betreuungs- 
angebote, Pflegeberatungsbesuche, den Mahlzeiten- 
dienst „Menü Mobil“ sowie Hilfe in Haus und Garten.
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 Viele spannende Bereiche
Angebote für Senioren

Wir bieten vielfältige Möglichkeiten für Senioren, Mitarbeitende und Freiwillige. 
Hier sehen Sie alle Angebote im Überblick.

•	 14 Pflegeheime: über 900  
 Pflege- und 50 Kurzzeitpflege- 
 plätze, 2 Wohngruppen für  
 Menschen mit schwerer Demenz,  
 2 Wohngruppen für jüngere  
 Menschen mit Behinderung  
 oder neurologischen Erkran- 
 kungen

•	 2 ambulante Pflege- 
 Wohngemeinschaften

•	 16 Standorte Betreutes  
 Wohnen mit rund 700 Apart- 
 ments, Betreutes Wohnen  
 im Generationenhaus

Bei uns wohnen

•	 Tagespflege 

•	 Nachtpflege

•	 Pflegeapartment 
 (Kranken- und Kurzzeitpflege)

•	 Gästemittagstisch

•	 WohnCafés mit Quartiersbezug  
 (Betreuung, Veranstaltungen,
 Mittagstisch)

Bei uns zu Gast

Mobile Dienste:
•	 Hilfe im Haushalt/PICOBELLO

•	 Menü Mobil (Mahlzeiten- 
 lieferung)

•	 ViA – Vertrauen im Alltag
 (Hausnotruf und Begleitung)  

•	 Ambulante Pflege

•	 Betreuung zu Hause/ 
 WIR GEBEN ZEIT

Alltagsbegleiterdienste:
in Einzelhaushalten und in 
Wohngemeinschaften

Ambulante Angebote

Aus-, Fort- und Weiterbildung

•	 Zentrum für Fort- und  
 Weiterbildung

•	 Berufsfachschule für Pflege

•	 Berufsfachschule für 
 Altenpflegehilfe

•	 Berufsfachschule für Sozial- 
 pflege – Schwerpunkt Alltags- 
 betreuung

Bildungszentrum

FSJ/BFD-Träger

•	 4 Regionalbüros
 
•	 700 Einsatzstellen in sozialen 
 und kulturellen Einrichtungen 
 in ganz Baden-Württemberg

Freiwilliges Soziales Jahr und 
Bundesfreiwilligendienst

Arbeiten beim Wohlfahrtswerk

•	 Pflege

•	 Betreuung und Soziales 

•	 Coaching und Lehre 

•	 Hauswirtschaft 

•	 Haustechnik

•	 Verwaltung 

•	 Verschiedene Bereiche
 in der Hauptverwaltung

Vielfältige Tätigkeitsfelder
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Interessante Arbeitsfelder

Pflege: Folgende Berufsfelder gibt es für Mitarbeitende 
in der Pflege: Altenpflegehelfer, Pflegefachmann oder 
Altenpfleger, verantwortliche Pflegefachkraft, Wohnbe-
reichsleitung, stellvertretende Pflegedienstleitung. Zu den 
Aufgaben von Mitarbeitenden in der Altenpflege gehören 
die Planung, Koordination und Umsetzung der Pflege 
sowie Betreuung älterer Menschen. Ziel der Pflege sind die 
Förderung und der Erhalt von Lebensqualität und Selbst-
bestimmung der Senioren. Mitarbeitende arbeiten im 
Pflegeheim, in der Tages- oder Nachtpflege oder im 
ambulanten Dienst.

Therapie: Ergo-, Physio-, Musik- und Kunsttherapeuten etc. 

Verwaltung: Kaufmännische Berufe, Büromanagement, 
Sachbearbeiter

Hauswirtschaft & Haustechnik: Mitarbeiter im Fahr- 
dienst, hauswirtschaftlicher Helfer, hauswirtschaftliche 
Fachkraft, Haustechniker, Hausmeister, Koch

Leitung: Regionalleitung, Einrichtungsleitung, Pflege-
dienstleitung, Leitung Sozialdienst, Hauswirtschaftliche 
Betriebsleitung, Leitung Tagespflege

Experten in der Unternehmenszentrale: Unsere 
Unternehmenszentrale in Stuttgart unterstützt die 
Einrichtungen mit Expertenwissen in den Bereichen 
Organisationsentwicklung, Forschung und Entwicklung, 
Marketing und Vertrieb, Personalwesen, Finanz- und 

Rechnungswesen, Bau- und Immobilienmanagement, 
allgemeine Organisation und EDV/IT.

Betreuung & Soziales:
•	 Betreuungskräfte	(Betreuungsassistenten): Ihre  
 Aufgabe ist es, die Bewohner im Pflegeheim zu be- 
 gleiten und zu aktivieren. Sie laden die Senioren zum  
 gemeinsamen Kochen, Handwerken, zu Spielen, Be- 
 wegungsübungen und zu Gesprächsrunden ein. Wir  
 bieten eine Qualifizierung gemäß § 43b SGB XI im  
 Umfang von 160 Stunden an.
•	 Servicehelfer:	Schülern mit Hauptschulabschluss  
 bieten wir die zweijährige Ausbildung zum staatlich  
 anerkannten Servicehelfer im Sozial- und Gesund- 
 heitswesen. Sie übernehmen unterstützende Tätig- 
 keiten in Hauswirtschaft, Begleitung, Betreuung 
 oder Haustechnik.
•	 Alltagsbegleiter:	Sie sorgen für die familiäre Atmo- 
 sphäre in stationären oder ambulanten Wohngemein- 
 schaften oder kommen zu den Senioren nach Hause.  
 Sie nehmen Aufgaben im Haushalt und in der Alltags- 
 gestaltung wahr. Eine entsprechende Qualifizierung  
 können Interessierte in unserem Bildungszentrum 
 absolvieren. Sie umfasst zwei Module mit je 120 Stunden.
•	 Sozialarbeiter	und	Sozialpädagogen:	Ihr Arbeits- 
 platz ist z. B. der Sozialdienst im Pflegeheim oder die  
 Koordination im Betreuten Wohnen. Sie beraten und 
 begleiten die Senioren und organisieren kulturelle und 
 informative Angebote. Darüber hinaus sind sie wichtige 
 Ansprechpartner für Angehörige und Ehrenamtliche.

Betreuung & Soziales

•	 Zusätzliche	Betreuungskraft

•	 Staatl.	anerkannter	Servicehelfer		
	 im	Sozial-	und	Gesundheitswesen

•	 Alltagsbegleiter

•	 Student	Soziale	Arbeit

•	 Sozialarbeiter	/	Sozialpädagoge
	 z.	B.	Sozialdienst	im	Pflegeheim,	Koordinator	
	 im	Betreuten	Wohnen,	Beratungsstelle

Verwaltung	

•	 Kaufmännische	Berufe

•	 Büromanagement

•	 Sachbearbeiter

Therapie

•	 Ergotherapeut

•	 Physiotherapeut

•	 Musiktherapeut

•	 Kunsttherapeut

Pflege

•	 Altenpflegehelfer

•	 Pflegefachmann	oder	Altenpfleger:
	 -	Pflegeheim
	 -	Tages-/Nachtpflege
	 -	Mobile	Dienste

•	 Verantwortliche	Pflegefachkraft	

•	 Wohnbereichsleitung

•	 Stellvertretende	Pflegedienstleitung

Hauswirtschaft & Haustechnik

•	 Mitarbeiter	im	Fahrdienst

•	 Hauswirtschaftlicher	Helfer

•	 Hauswirtschaftliche	Fachkraft

•	 Haustechniker,	Hausmeister

•	 Koch

Leitung

•	 Regionalleitung

•	 Einrichtungsleitung/Hausleitung

•	 Pflegedienstleitung

•	 Leitung	Sozialdienst

•	 Hauswirtschaftliche	Betriebsleitung

•	 Leitung	Tagespflege

Experten in der 
Unternehmenszentrale

•	 Mitarbeiter	Organisations-
	 entwicklung	Pflege

•	 Mitarbeiter	Organisationsentwicklung	
	 Soziale	Arbeit

•	 Mitarbeiter	Organisationsentwicklung	Ausbildung

•	 Projektmanager	Forschung	und	Entwicklung

•	 Marketing	und	Vertrieb

•	 Personalwesen

•	 Finanz-	und	Rechnungswesen

•	 Bau-	und	Immobilienmanagement

•	 Allgemeine	Organisation

•	 EDV/IT

Arbeit, Ausbildung, 

Studium und Praktikum – 

jetzt bewerben!
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Das Wohlfahrtswerk lebt und wirkt durch die 
tägliche Arbeit und das Engagement seiner Mitar-
beitenden. Durch sie erbringen wir Dienstleistungen 
von höchster Qualität. Daher ist es uns ein beson-
deres Anliegen, allen Mitarbeitenden zu jeder Zeit 
als verantwortungsvoller Arbeitgeber und zuver- 
lässiger Partner zur Seite zu stehen. 

Viele Vorteile, Angebote und Aktionen machen das Wohl- 
fahrtswerk attraktiv für Auszubildende, Studierende, FSJ/
BFD-Teilnehmende, für Berufseinsteiger, Berufsumsteiger 
und Wiedereinsteiger, für Fachkräfte, erfahrene Kräfte 
und Führungskräfte. 

Ausbildung beim Wohlfahrtswerk
Svenja startet nach der Schule durch: „Ich will nicht den 
ganzen Tag im Büro hocken. Als Azubi in der Altenhilfe 
habe ich täglich Kontakt mit Menschen und viel Ab-
wechslung. Vor kurzem durfte ich sogar ein neues tech- 
nisches Hilfsmittel testen. Dank der flexiblen Arbeitszeiten 
bleibt genug Freizeit für meine Hobbys und Freunde. Beim 
Wohlfahrtswerk erhalte ich ein attraktives Ausbildungs-
gehalt und nach meinem Abschluss habe ich sehr gute 
Karrierechancen. In Theorie und Praxis werde ich super 
unterstützt und begleitet.“

Zeit für einen neuen Beruf 
Für Berufsumsteiger ist eine Tätigkeit in der Altenhilfe ein 
großer persönlicher Gewinn und bietet sehr gute Voraus-
setzungen für die weitere berufliche Entwicklung. Wir 

begleiten Sie intensiv und individuell im Arbeitsalltag.  
Sie profitieren außerdem von einer überdurchschnitt-
lichen Ausbildungsvergütung und sehr guten Aufstieg-
schancen. Die flexible Arbeitszeitgestaltung und die 
speziellen Angebote für Familien unterstützen Sie bei der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

Ausbildung bei uns
Unser Bildungszentrum bietet die Ausbildungsgänge zum  
Pflegefachmann, Altenpfleger,  Altenpflegehelfer und 
Servicehelfer sowie die Qualifizierung zum Alltagsbegleiter 
oder zur zusätzlichen Betreuungskraft an. In allen Ein- 
richtungen des Wohlfahrtswerks sind Auszubildende aller 
Fachrichtungen herzlich willkommen. 

FSJ/BFD beim Wohlfahrtswerk 
Spaß haben, Freunde fürs Leben treffen und Menschen 
helfen – das ermöglicht Ihnen ein Freiwilliges Soziales 
Jahr (FSJ) bzw. der Bundesfreiwilligendienst (BFD). 

•	 Vielfältige Einsatzstellen: Altenhilfe, Krankenhäuser,  
 Kliniken und Hospiz, Psychiatrische Einrichtungen,  
 Kindergärten, Kindertagesstätten und Schulen,  
 Einrichtungen für Kinder und Jugendliche oder für  
 Menschen mit Behinderungen und Einrichtungen im  
 Bereich Soziales, Kultur oder Sport

•	 Spannende Seminare und individuelle Angebote zur  
 Berufsorientierung 
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Wir bringen Sie auf den Weg

Absolvieren Sie Ihren Freiwilligendienst in den Alten- 
hilfe-Einrichtungen des Wohlfahrtswerks von den 
Mobilen Diensten bis hin zu Wohngruppen für Menschen  
mit Demenz! Diese Zeit wird Ihr Leben bereichern.

Praxissemester/Praktikum beim Wohlfahrtswerk
Studierende und Schüler finden bei uns ein interessantes 
und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld für ihr Praktikum. 
Sie erhalten Einblick in unsere modernen Einrichtungen 
oder unsere Unternehmenszentrale. Studierende  
wie Schüler werden umfassend betreut und profitieren 
von vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten.

Eine Aus-
bildung mit 
Zukunft!
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PEP	(Pflege-Einsatz-Pool)
Als Pflegefachkräfte und Pflegehelfer bei PEP sind Sie 
fest angestellt und werden flexibel in unseren acht 
Einrichtungen im Stuttgarter Raum eingesetzt. Die 
Vielzahl der Einsatzstellen verspricht viel Abwechslung. 
Dazu bestehen sehr gute Entwicklungs- und Aufstiegs- 
chancen durch Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen. 

Sie erhalten als Mitarbeitende bei PEP eine überdurch-
schnittliche Bezahlung. Sie bestimmen, ob Sie in Voll- 
oder Teilzeit arbeiten möchten. Eine Mitarbeit bei PEP 
wird zurzeit im Raum Stuttgart angeboten.

Führungskräfte
In Karriereplangesprächen fördern wir gezielt Ihre 
Karriere. Neue Führungskräfte unterstützen wir von 
Beginn an. Ihnen stehen vielfältige Fort- und Weiter- 
bildungen sowie Coachings für Führungskräfte zur 
Verfügung. 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Altenhilfe
Das Wohlfahrtswerk ist konzeptioneller Vorreiter für 
innovative Wohn-, Pflege- und Betreuungskonzepte. Wir 
setzen Projekte des Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung sowie europaweite Projekte mit internationa-
len Partnern um und wirken bei Modellprojekten zur 
Implementierung neuer Konzepte mit. Nehmen Sie teil 
und gestalten Sie das Leben in allen Bereichen Ihrer 
Einrichtung mit.

Top 100 Innovation
Mit unseren Innovationen im Bereich Pflege reihen wir 
uns nach 2013 und 2016 im Jahr 2022 in die Top 100 
Unternehmen ein. Wir nutzen das kreative Gedankengut 
unserer Mitarbeitenden für unsere Zukunft. 

Tauschen Sie sich mit der Fachwelt aus
Die regelmäßigen Konferenzen und alljährlichen Fachta- 
gungen des Wohlfahrtswerks sind eine ideale Gelegenheit 
für den fachlichen und persönlichen Austausch mit anderen  
Experten und Führungskräften aus Praxis, Lehre und 
Forschung innerhalb und außerhalb des Wohlfahrtswerks.

Darüber hinaus erhalten Sie von der Unternehmens- 
zentrale jederzeit Informationen und Leistungen aus den 
Bereichen Organisationsentwicklung, Forschung und 
Entwicklung, Marketing und Vertrieb, Personalwesen, 
Finanz- und Rechnungswesen, Bau- und Immobilien- 
management, allgemeine Organisation und EDV/IT.

Unsere Wünsche an Sie
Wir wollen Ihnen in der Altenhilfe ein gutes Arbeitsklima 
bieten. Es ist uns wichtig, dass sich alle Mitarbeitenden in 
unseren Teams gut verstehen und gemeinsam dafür sorgen,  
dass der Arbeitsalltag mit Freude gelingt. Sie verfügen 
über fachliche Kompetenzen und wollen sich einbringen? 
Sie sind gerne Teamplayer und legen besonderen Wert 
auf einen freundlichen und respektvollen Umgang mit 
Menschen, die Unterstützung brauchen? Dann bieten wir 
Ihnen genau die passenden zukunftssicheren Berufsfelder.
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Weiterentwickeln und Einbringen Machen 
Sie bei uns 
Karriere
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Wir stellen vor

Beate Dornbusch ist bereits seit 1994 beim Wohl-
fahrtswerk. Sie kennt die Altenpflege von Grund auf. 

Ihre Karriere begann die gelernte Masseurin und medi- 
zinische Bademeisterin zunächst als Pflegehelferin in 
Teilzeit im Jakob-Sigle-Heim. 1998 legte Beate Dorn-
busch die Schulfremdenprüfung zur Altenpflegerin ab. 
Schritt für Schritt übernahm sie mehr Verantwortung: 
Von der Wohnbereichsleitung über die Pflegedienst- 
leitung bis zur Einrichtungsleitung im Jahr 2010. Unter 
ihrer Leitung steht das Jakob-Sigle-Heim für eine 
familiäre Atmosphäre, stabile Teams und Qualität in 
der Versorgung.

Wie sieht Ihr Arbeitsalltag aus?

Eierlegende Wollmilchsau! Für alles und jeden und 
immer ein offenes Ohr haben, Lösungen finden, Pro-
bleme lösen. Feuerwehr und Kummertante in einem sein 
und immer mit dem Blick auf die Wirtschaftlichkeit und 
Innovation denken und handeln. 

Was gefällt Ihnen besonders bei Ihrer Arbeit?

Dass ich kreativ Projekte umsetzen kann und Entschei-
dungsträgerin bin. Dass ich ein hervorragendes Leitungs- 
team und Mitarbeitende habe, die eigene Ideen einbringen  

und meine Projekte und Verrücktheiten mittragen. In 
den Jahren meiner Tätigkeit war kein Tag langweilig.

Was macht Ihre Einrichtung aus?

Unsere Einrichtung profitiert von einem architektonisch 
schönen Haus, einer guten Lage und einer guten 
Einbindung in das Stadtgebiet. Tradition und Innovation 
prägen unseren Alltag. 

Obwohl wir eine große Einrichtung sind, arbeiten alle 
Bereiche gut zusammen und unterstützen sich unter- 
einander. Eine familiäre Atmosphäre ist spürbar.

Welche Vorteile haben Mitarbeitende 
in Ihrer Einrichtung?

Aufgrund der Größe der Einrichtung und der zahl-
reichen Dienstleistungsbereiche können Mitarbeitende 
ihre Karriere voranbringen und erhalten auch die Unter- 
stützung durch die Einrichtung. Mehrere Leitungskräfte 
haben ihren Werdegang im Jakob-Sigle-Heim begonnen. 

Eine geringe Mitarbeitenden-Fluktuation und ein 
langjähriges Leitungsteam führen zu einer guten 
Arbeitsatmosphäre und gewährleisten Stabilität in  
der Versorgung unserer Bewohner und Nutzer.

Beate Dornbusch 
Einrichtungsleitung im Jakob-Sigle-Heim, Kornwestheim

Adis Hasic kam vor fünf Jahren aus Bosnien nach 
Böblingen. Der gelernte Maschinenschlosser wagte  
mit 30 einen Neustart und ergriff die Gelegenheit zur 
Altenpflegeausbildung in Deutschland. Sein Mut hat 
sich ausgezahlt. 

2019 begann Adis Hasic im Wohn- und Pflegezentrum 
Flugfeld. Nach kurzer Zeit wurde er Wohnbereichs- 
leitung und demnächst beginnt er mit der Weiter- 
bildung zur Pflegedienstleitung. Außerdem übernimmt 
Adis Hasic in der Einrichtung die wichtige Funktion  
der Praxisanleitung für die Auszubildenden. 

Wie sieht Ihr Arbeitsalltag aus?

Ich helfe den Senioren z. B. beim Duschen oder Rasieren.  
Ich kümmere mich um ihre Medikamente und begleite 
sie in ihrem Alltag. Als Wohnbereichsleitung verteile ich 
auch Aufgaben. Bestimmte Tage gehören den Auszu- 
bildenden, die ich anleite. Diesen Vorteil hatten wir in 
unserer Ausbildung noch nicht. 

Was gefällt Ihnen besonders bei Ihrer Arbeit?

Die Arbeit mit Menschen und dass ich sie glücklich 
machen kann. Denn die Bewohner verlassen sich auf 
uns, wir sind wie eine zweite Familie für sie. Ich mache 

diesen Beruf mit dem Herzen. Vor einigen Jahren hätte 
ich das nie gedacht, dass ich dazu fähig bin, aber ich 
liebe meinen Beruf. Ich glaube, ich werde ihn noch lange 
ausüben.

Was macht Ihre Einrichtung aus? 

Unser Konzept der Wohngemeinschaften im Pflegeheim 
läuft gut und bringt viele Vorteile. Jede Berufsgruppe 
hat ihren Bereich und alle arbeiten gut zusammen. So 
kochen Alltagsbegleiter z. B. täglich frisch in den Wohn- 
gemeinschaften. Alle Mitarbeitenden sprechen viel 
miteinander. 

Welche Vorteile haben Mitarbeitende in Ihrer 
Einrichtung?

Die Einrichtung ist gut organisiert und unser Chef hat 
immer ein offenes Ohr. Wir werden in unserer beruf-
lichen Entwicklung gefördert. Ich konnte hier die 
Weiterbildung zur Praxisanleitung machen und beginne 
in diesem Jahr sogar die Weiterbildung zur Pflege-
dienstleitung. 

Adis Hasic 
Altenpfleger, Wohnbereichsleitung und Praxisanleitung 
im Wohn- und Pflegezentrum Flugfeld, Böblingen
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Die Wohlfahrtswerk-Zukunft

Jetzt durchstarten beim Wohlfahrtswerk

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie auf unserer 

Homepage. Mit dem QR-Code gelangen Sie direkt zu 

Ihrer zukünftigen Stelle:

(Pf)legen	
Sie los!



Einrichtungen
1

Hauptverwaltung
Schloßstraße 80 • 70176 Stuttgart-West
Tel. 0711 / 619 26-0 • info@wohlfahrtswerk.de
www.wohlfahrtswerk.de

2
Ludwigstift
Silberburgstraße 89-95 • 70176 Stuttgart-West
Tel. 0711 / 50 53 08–450 • ludwigstift@wohlfahrtswerk.de
www.ludwigstift.de

3
Generationenhaus West der
Rudolf Schmid und Hermann Schmid Stiftung
Ludwigstraße 41+43 • 70176 Stuttgart-West
Tel. 0711 / 263 55 08 • generationenhaus.west@wohlfahrtswerk.de
www.wohlfahrtswerk.de/ghw

4
Betreutes Wohnen Stuttgart-West
Reinsburgstraße 46/48, 58 • Senefelderstraße 4, 6A, 25
70178 Stuttgart-West
Tel. 0711 / 62 19 07 • betreutes-wohnen-sw@wohlfahrtswerk.de
www.betreutes-wohnen-stuttgart-west.de

5
Altenburgheim
Gleißbergstraße 2 • 70376 Stuttgart-Bad Cannstatt
Tel. 0711 / 540 02-0 • altenburgheim@wohlfahrtswerk.de
www.altenburgheim.de

6
Else-Heydlauf-Stiftung
Mönchsbergstraße 111 • 70435 Stuttgart-Zuffenhausen
Tel. 0711 / 870 06-0 • else-heydlauf-stiftung@wohlfahrtswerk.de
www.else-heydlauf-stiftung.de

7
Wohngemeinschaft Schozacher Straße
Schozacher Straße 12/14 • 70437 Stuttgart-Rot
Tel. 0711 / 870 06-0 • else-heydlauf-stiftung@wohlfahrtswerk.de
www.wohngemeinschaft-schozacher-strasse.de

• Unternehmenszentrale 

• Pflegeheim, Kurzzeitpflege,  
 Wohngruppen für Menschen mit Demenz
• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf
• Tagespflege, Gästemittagstisch, Cafeteria
• Ergotherapie, Logopädie, Fußpflege, Friseur
• Ambulante Angebote (Seite 24/25) A  

• Generationenhaus
• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf  
• Ambulante Angebote (Seite 24/25) A  

• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf
• Ambulante Angebote (Seite 24/25) A  

• Pflegeheim, Kurzzeitpflege 
• Gästemittagstisch, Cafeteria 
• Wellness, Friseur, Kiosk
• Ambulante Angebote (Seite 24/25)

• Pflege heim, Kurzzeitpflege, Wohngruppen für  
 Menschen mit Demenz, Junge Pflege
• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf
• Tagespflege, Gästemittagstisch, Cafeteria 
• Ergo-, Kunst-, Trauma-, Aromatherapie, Fußpflege,  
 Fitnessangebote, Krankengymnastik, Friseur, Förderverein
• Ambulante Angebote (Seite 24/25) B1 , B2 , 1 ,  
 , 

• Ambulante Wohngemeinschaft 
• Ambulante Angebote (Seite 24/25) B1 , B2 , 1 ,
 

9
Haus am Weinberg
Augsburger Straße 555 • 70329 Stuttgart-Obertürkheim
Tel. 0711 / 320 04-0 • haus-am-weinberg@wohlfahrtswerk.de
www.haus-am-weinberg-stuttgart.de

20

Wir beraten Sie unter 
Tel. 0711 / 621 721 

oder direkt in unseren 
Einrichtungen!

Einrichtungen

10
Jakob-Sigle-Heim
Rosensteinstraße 28+30 • 70806 Kornwestheim
Tel. 07154 / 13 25-0 • jakob-sigle-heim@wohlfahrtswerk.de
www.jakob-sigle-heim.de

11
Haus am Kappelberg
Stettener Straße 23–25 • 70734 Fellbach
Tel. 0711 / 575 41-0 • haus-am-kappelberg@wohlfahrtswerk.de
www.haus-am-kappelberg.de

• Wohngemeinschaften im Pflegeheim, Kurzzeitpflege  
• Pflegeapartments  
• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf
• Tagespflege, Gästemittags tisch
• Ergotherapie, Fußpflege, Friseur, Förderverein 
• Ambulante Angebote (Seite 24/25)  D1

• Wohngemeinschaften im Pflegeheim, Kurzzeitpflege 
• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf 
• Tagespflege, Nachtpflege, Gästemittagstisch 
• Wellness, Zahnarztbesuch, Friseur, Förderverein
• Ambulante Angebote (Seite 24/25)  E

16
Wohngemeinschaft Hohenberger Straße
Hohenberger Straße 17 • 72070 Tübingen-Hirschau
Tel. 07071 / 639 00 05 • wg-hirschau@wohlfahrtswerk.de
www.wohngemeinschaft-hohenberger-strasse.de

12
Karl-Walser-Haus
Jägerhofallee 15 • 71638 Ludwigsburg
Tel. 07141 / 92 36 14 • karl-walser-haus@wohlfahrtswerk.de
www.karl-walser-haus.de

13
Wohn- und Pflegezentrum Flugfeld
Konrad-Zuse-Straße 22 • 71034 Böblingen
Tel. 07031 / 30 91-000 • wpf@wohlfahrtswerk.de
www.wohn-und-pflegezentrum-flugfeld.de

14
Haus am Fleinsbach
Talstraße 33 • 70794 Filderstadt-Bernhausen
Tel. 0711 / 709 85-0 • haus-am-fleinsbach@wohlfahrtswerk.de
www.haus-am-fleinsbach.de

15
Haus Heckengäu
Schulstraße 17 • 71296 Heimsheim
Tel. 07033 / 53 91-0 • haus-heckengaeu@wohlfahrtswerk.de
www.haus-heckengaeu.de

• Ambulante Wohngemeinschaft
• Ambulante Angebote (Seite 24/25)  2

• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf  
•	 Ambulante Angebote (Seite 24/25)  D2

• Wohngruppen im Pflegeheim, Kurzzeitpflege  
• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf
• Tagespflege
• Physiotherapie, Friseur, Kiosk
•  Ambulante Angebote (Seite 24/25)  F

• Pflegeheim, Kurzzeitpflege 
• Tagespflege, Gästemittagstisch, Cafeteria 
• Fußpflege, Aromatherapie, Fitnessangebote, Förderverein

• Pflegeheim, Kurzzeitpflege
• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf   
• Tagespflege, Gästemittagstisch  
• Kunsttherapie, Sitzwachengruppe
•  Ambulante Angebote (Seite 24/25)  G
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8
Burgenlandzentrum
Sankt-Pöltener-Straße 29 • 70469 Stuttgart-Feuerbach
Tel. 0176 / 19 29 02 07
www.wohlfahrtswerk.de/burgenlandzentrum

• Wohnen mit Gemeinschaft mit Hausnotruf
• Ambulante Angebote (Seite 24/25)  B1 , B2 , 1

• Pflegeheim, Kurzzeitpflege, Junge Pflege  
• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf
• Tagespflege, Tagesbetreuung, Gästemittagstisch 
• Physiotherapie, Ergotherapie, Friseur, Kiosk
• Ambulante Angebote (Seite 24/25) C



Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
B  

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung
Silberburgstraße 93 • 70176 Stuttgart-West 
Tel. 0711 / 619 26- 821 /- 822
info-bildungszentrum@wohlfahrtswerk.de

Berufsfachschule für Pflege
Berufsfachschule für Altenpflegehilfe

Berufsfachschule für Sozialpflege –
Schwerpunkt Alltags betreuung

Zentrum für Fort- und Weiterbildung

www.bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de
Erfahren. Praxisnah. Zukunftsorientiert. 
• Großes Expertennetzwerk 
• Bundesweit anerkannte Referenten 
• Aktueller Praxisbezug 
•	 Innovative Ausbildungsinhalte

1  Zentrale und Regionalbüro Stuttgart
Breitscheidstraße 65 • 70176 Stuttgart-West
Tel. 0711 / 619 26-161 • fsj-bfd@wohlfahrtswerk.de 

2  Regionalbüro Heilbronn
Urbanstraße 7 • 74072 Heilbronn
Tel. 07131 / 390 126-60 • fsj-bfd-heilbronn@wohlfahrtswerk.de

3  Regionalbüro Mannheim
Friedrichsring 46 • 68161 Mannheim
Tel. 0621 / 123 46 80 • fsj-bfd-mannheim@wohlfahrtswerk.de
 
4  Regionalbüro Radolfzell

Kapellenweg 2b • 78315 Radolfzell
Tel. 07732 / 95 98 10 • fsj-bfd-radolfzell@wohlfahrtswerk.de

5  Kontaktbüro Freiburg 
c/o Paritätischer Wohlfahrtsverband
Kaiser-Joseph-Straße 268 • 79098 Freiburg
Tel. 0180 / 379 09 00 • fsj-bfd-freiburg@wohlfahrtswerk.de 

• 1-jährige Ausbildung zum/zur Altenpflegehelfer/in
• 3-jährige Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann,  
 Altenpfleger/in

• 2-jährige Ausbildung zum/zur Servicehelfer/in  
 im Sozial- und Gesundheitswesen 
• Qualifizierung zum/zur Alltagsbegleiter/in  
• Qualifizierung zum/zur Betreuungsassistent/in

• Weiterbildungen und Qualifizierungen 
• Management und Führung
• Pflegepraxis und Pflegetheorie 
• Alltagsgestaltung und Betreuung
• Soziale Arbeit und Gesundheitsförderung 
• EDV und Verwaltung
• Inhouse-Schulungen, Supervision und Coaching

FSJ und BFD
Freiwilliges	Soziales	Jahr	(FSJ)	und	
Bundesfreiwilligendienst	(BFD)
1.450 Plätze in 700 Einsatzstellen 
in ganz Baden-Württemberg

www.wohlfahrtswerk.de/fsj-bfd

Einsatzbereiche: 
• Krankenhäuser und Kliniken
• Einrichtungen für Kinder und Jugendliche 
• Einrichtungen für Menschen mit Behinderung
• Einrichtungen der Altenhilfe
• Mobile soziale Dienste
• Psychiatrische Einrichtungen 
• Einrichtungen im Bereich Bildung und Kultur
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Einrichtungen

22

18
Haus im Park
Bahnhofstraße 34 • 72406 Bisingen
Tel. 07476 / 94 39-0 • haus-im-park@wohlfahrtswerk.de
www.haus-im-park-bisingen.de

19
Lußhardtheim
Unterdorfstraße 72 • 68753 Waghäusel-Kirrlach
Tel. 07254 / 93 34-0 • lusshardtheim@wohlfahrtswerk.de
www.lusshardtheim.de

20
Kraichgauheim
Kraichgaustraße 15 • 76669 Bad Schönborn 
Tel. 07253 / 973-0 • kraichgauheim@wohlfahrtswerk.de
www.kraichgauheim.de

21
Wohnzentrum Grüne Burg
Bergwaldstraße 5 • 88630 Pfullendorf
Tel. 07552 / 928 98-0 • wohnzentrum-gruene-burg@wohlfahrtswerk.de
www.wohnzentrum-gruene-burg.de

• Pflegeheim, Kurzzeitpflege
• Seniorenwohnanlage mit Hausnotruf 
• Gästemittagstisch, Cafeteria 
• Fitnessangebote, Zahnarztbesuch, Friseur, Förderverein
• Ambulante Angebote (Seite 24/25)

• Pflegeheim, Kurzzeitpflege 
• Gästemittagstisch 
• Friseur, Förderverein
• Ambulante Angebote (Seite 24/25) I1

• Pflegeheim, Kurzzeitpflege
• Gästemittagstisch
• Friseur, Förderverein
• Ambulante Angebote (Seite 24/25)  I2

• Wohngemeinschaften im Pflegeheim, Kurzzeitpflege 
• Barrierefreies Wohnen
• Gästemittagstisch 
• Ambulante Angebote

17
Haus an der Steinlach
Falltorstraße 70 • 72116 Mössingen
Tel. 07473 / 376-0 • haus-an-der-steinlach@wohlfahrtswerk.de
www.haus-an-der-steinlach.de

• Pflegeheim, Kurzzeitpflege
• Betreutes Wohnen mit Hausnotruf 
• Tagespflege, Gästemittagstisch
• Ambulante Angebote (Seite 24/25)  H



5  Altenburgheim

15  Haus Heckengäu

18  Haus im Park

Ambulante Angebote
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1  ServiceAgentur für Gesundheit, Alter & Pflege  
	 zu	Hause	(Beratung	und	Vermittlung)

2  Veranstaltungen, Mittagstisch, Betreuungs-
 gruppen

3  ViA – Vertrauen im Alltag 
	 (Hausnotruf,	Beratung	und	Begleitung	im	Alltag)

4  Menü	Mobil	(Mahlzeitenlieferung)

5  Hilfe im Haushalt / PICOBELLO

6  Individuelle Betreuung / WIR GEBEN ZEIT 
	 (tagsüber	oder	bis	zu	24	Stunden)

7  Ambulante Pflege  
	 (Alten-	und	Krankenpflege)

8  Pflegeapartments

9  Ambulant und Intensiv Begleitetes Wohnen 
 für Menschen mit psychischer Erkrankung

Legende für die ambulanten Angebote

Folgende Einrichtungen bieten ebenfalls ambulante Angebote an

Alltagsbegleiterdienst Wohlfahrtswerk

1  Im Stuttgarter Norden
Sankt-Pöltener-Straße 29 • 70469 Stuttgart-Feuerbach
Tel. 0175 / 761 58 01 • abd-stuttgarter-norden@wohlfahrtswerk.de 
www.else-heydlauf-stiftung.de

2  Region Tübingen
Falltorstraße 70 · 72116 Mössingen
Tel. 07473 / 376-107 • abd-tuebingen@wohlfahrtswerk.de
www.haus-an-der-steinlach.de

Treffpunkte im Stadtteil

 WohnCafé Giebel
Mittenfeldstraße 107 • 70449 Stuttgart-Giebel
Tel. 0711 / 87 08 37-49 • else-heydlauf-stiftung@wohlfahrtswerk.de
www.else-heydlauf-stiftung.de

 WohnCafé Freiberg „Kleine Else“
Wallensteinstr. 11B • 70437 Stuttgart-Freiberg
Tel. 0711 / 87 09 12-07 • else-heydlauf-stiftung@wohlfahrtswerk.de
www.else-heydlauf-stiftung.de

4

4

3

6

2

2

2 3 6

Mobile Dienste Wohlfahrtswerk        
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An der Else-Heydlauf-Stiftung
B1   Gebiet Zuffenhausen

Schozacher Straße 18  • 70437 Stuttgart-Rot • Tel. 0711 / 870 800 38
ehs-md@wohlfahrtswerk.de • www.wohlfahrtswerk.de/md-zuffenhausen

B2  Gebiet Giebel
Mittenfeldstraße 107 • 70449 Stuttgart-Giebel • Tel. 0711 / 87 08 37 48
ehs-md@wohlfahrtswerk.de • www.wohlfahrtswerk.de/md-giebel

C  Am Haus am Weinberg, Gebiet obere Neckarvororte
Augsburger Straße 555 • 70329 Stuttgart-Obertürkheim
Tel. 0711 / 320 04-0 • haus-am-weinberg@wohlfahrtswerk.de
www.wohlfahrtswerk.de/md-haus-am-weinberg

Am Jakob-Sigle-Heim
D1  Gebiet Kornwestheim 

Rosensteinstraße 28+30 • 70806 Kornwestheim • Tel. 07154 / 13 25-0
jakob-sigle-heim@wohlfahrtswerk.de • www.wohlfahrtswerk.de/md-jakob-sigle-heim

D2  Gebiet Ludwigsburg
Jägerhofallee 15 • 71638 Ludwigsburg • Tel. 07141 / 91 85 13
jakob-sigle-heim@wohlfahrtswerk.de • www.wohlfahrtswerk.de/md-jakob-sigle-heim

H  Am Haus an der Steinlach, Gebiet Steinlachtal  
Falltorstraße 70 • 72116 Mössingen
Tel. 07473 / 376-0 • haus-an-der-steinlach@wohlfahrtswerk.de
www.wohlfahrtswerk.de/md-haus-an-der-steinlach

Nordbaden
I1  Waghäusel-Kirrlach 

Daimlerstraße 2 • 68753 Waghäusel-Kirrlach • Tel. 07254 / 776 33 60 
md-nordbaden@wohlfahrtswerk.de • www.wohlfahrtswerk.de/md-nordbaden

I2  Bad Schönborn-Mingolsheim 
Kraichgaustraße 15 • 76669 Bad Schönborn-Mingolsheim • Tel. 07253 / 973-0
md-nordbaden@wohlfahrtswerk.de • www.wohlfahrtswerk.de/md-nordbaden

F  Gebiet Böblingen
Konrad-Zuse-Straße 22 • 71034 Böblingen •		Tel. 07031 / 30 91-150
serviceagentur@wohlfahrtswerk.de • www.wohlfahrtswerk.de/md-boeblingen

A  Gebiet Stuttgart-West
Silberburgstraße 93 • 70176 Stuttgart-West •	Tel. 0711 / 61 92 61 92
serviceagentur@wohlfahrtswerk.de • www.wohlfahrtswerk.de/md-stuttgart-west

Ambulante Angebote

E  Gebiet Fellbach
Stettener Straße 23–25 • 70734 Fellbach •		Tel. 0711 / 61 92 61 92
serviceagentur@wohlfahrtswerk.de •		www.wohlfahrtswerk.de/md-fellbach

5 6 7 9

5 6 7 9

4 5 7

3 4 5 6 7

4 5 6 7

4 5 6 7

1 4 5 6 7

1 4 5 6 7

4 5 7 8

1 5 6 7

4 5 6 7

G  Gebiet Heimsheim
Schulstraße 17 • 71296 Heimsheim •		Tel. 07033 / 53 91-70
serviceagentur@wohlfahrtswerk.de • www.wohlfahrtswerk.de/md-heimsheim

1 5 6 7

C  WohnCafé und Tagespflege
Prevorster Straße 21 • 70437 Stuttgart-Rot
Tel. 0711 / 870 06-0 • ehs-tp-prevorster@wohlfahrtswerk.de
www.else-heydlauf-stiftung.de

2
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Das Wohlfahrtswerk und 
seine Tochtergesellschaften

Gesamtbetriebsrat

Aufsichtsrat
Stabsstellen
Recht ∙ Controlling ∙ Innenrevision ∙ 
Unternehmenskommunikation ∙  
Vorstandsassistenz

Vorstand

Abteilungsleitungen 
der Hauptverwaltung
Forschung und Entwicklung  ∙ 
Marketing und Vertrieb ∙ Personal-
wesen ∙ Finanz-/Rechnungswesen ∙ 
Bau-/Immobilienmanagement ∙ 
Allgemeine Organisation

Einrichtungsleitungen

Regionalleitungen

Hausleitungen

Wohlfahrtswerk für Baden-Württemberg: Stiftung bürgerlichen Rechts

•	 Betrieb sozialer Einrichtungen
•	 Innovationen auf sozialem Gebiet 
 anregen und durchsetzen
•	 Aus-, Fort- und Weiterbildung

•	 Veröffentlichungen auf dem Gebiet der  
 Wohlfahrtspflege
•	 Verwaltung von Stiftungen

Wohlfahrtswerk Altenhilfe gGmbH

•	Betrieb von Einrichtungen und Diensten in  
 der Altenhilfe und Behindertenhilfe
•	Betreuung von hilfe- und pflegebedürftigen  
 Menschen

Wohlfahrtswerk Management 
und Immobilien GmbH

•	Verwaltungs- und Management-
 dienstleistungen
•	Personalüberlassung
•	Dienstleistungen rund um den Bau

Silberburg Hausdienste GmbH

•	Unterhaltsreinigung 
•	Gebäudereinigung und Hygiene in Pflegeheimen
•	Kehr-/Winterdienste und Küchen-/Spüldienste
•	Glas- und Baureinigung
•	Trittsicherheitsprüfung
•	Gartenpflege
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