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Sara fiihlt sich wohl im Wohlfahrtswerk:

.Die Kollegen und die Bewohner in meiner Einrichtung
sind wie eine zweite Familie. Was ich gebe, kommt zu-
riick. Hier kann ich die Zukunft der Altenhilfe mitge-
stalten. Meine Arbeit erfiillt mich und macht Freude.”

Daniel macht Karriere und bewegt etwas:

.In meiner Einrichtung arbeite ich in Vollzeit. Meine
Karriere wird mit Fort- und Weiterbildungen gefdrdert,
z. B. im Bildungszentrum Wohlfahrtswerk. Ich habe
sogar die Chance, bei Modellprojekten, Studien und
internationalen Forschungsprojekten mitzuwirken.”

Claudia hat SpaB mit ihrem Team:

»Bei uns gibt es immer tolle Aktionen, z. B. ein Shoo-
ting mit einer Fotografin nur fiir Mitarbeitende und
ihre Familien. Auch beim Betriebsausflug hatten wir
viel SpaB3. Zu unserem groBBen Jubildum fand sogar
eine glamourdse Mitarbeiter-Gala mit prominenten
Showacts und einer Disko statt.”

Als Pflegefachkraft
und Pflegehelfer
bei uns Karriere machen

Ludwigstift - Stuttgart (West)

Tamara vereinbart Familie und Beruf:

«Dank der individuellen Begleitung durch die Praxis- Ludwigstift

anleitung ist mir der Einstieg nach der Elternzeit leicht SilberburgstraBe 89-95 - 70176 Stuttgart (West)

gefallen. Ich werde gut dabei unterstiitzt, Familie und Tel. 0711/50 53 08-450 § 3

Beruf zu vereinbaren, z. B. mit verschiedenen Arbeits- ludwigstift@wohlfahrtswerk.de 2 ] / WOHLFAHRTSWERK
zeitmodellen und Hilfe bei der Kinderbetreuung.” www.ludwigstift.de & " FUR BADEN-WURTTEMBERG



Ob Berufseinsteiger*in, Wiedereinsteiger*in oder erfah-
rene Fachkraft bzw. Hilfskraft in der Pflege: Bei uns

sind Sie genau richtig. Das Wohlfahrtswerk ist ein groBBer
Trager in der Altenpflege, weltanschaulich und religios
ungebunden, mit 200-jahriger Tradition. Wir unter-
stiitzen Sie als zuverlassiger Arbeitgeber in allen
Situationen lhres Berufslebens. Sie sind uns wichtig!

Familie und Freizeit

e Stellen in Vollzeit oder Teilzeit

e \/ereinbarkeit von Familie und Beruf,
z. B. Ferien-Kinderbetreuung

® Unabhangige Beratung und Unterstiitzung
in schwierigen Situationen

® 30 Tage Jahresurlaub, zwei zusatzliche freie Tage
flr Einsdtze am 24.12. und 31.12.

e \/orteilsportal flir Einkauf, Reisen und Fitness

Karriere

® Sehr gute Aufstiegschancen, individuelle Karriereplanung
e Fort- und Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit
(z. B. im Bildungszentrum Wohlfahrtswerk)
® \/iele Moglichkeiten zur Spezialisierung
® Beteiligung an Forschungs-, Praxis - und Modell-
projekten mdglich

Das Wohlfahrtswerk - ein attraktiver und zuverlassiger Arbeitgeber

Finanzielle Sicherheit

e Betriebliche Altersvorsorge
® Jahressonderzahlung
® Zuzahlung zum VVS-Firmenticket

Wohlfiihlen

e Team-Events, Betriebsfeiern, Ausfllige

® Angenehme Arbeitsatmosphare

e |ndividuelles Coaching und intensive Begleitung fir
alle Mitarbeitenden durch die ,Zentrale Praxisanleitung

Willkommen im Ludwigstift

Das Ludwigstift bietet 60 Pflege- und Kurzzeitpflege-
platze sowie 15 Platze in Wohngruppen fiir Menschen
mit Demenz. Dariiber hinaus gibt es eine Tagespflege
fiir 13 Gaste, einen Gastemittagstisch, eine Cafeteria
sowie Appartements fiir Betreutes Wohnen und viele
ambulanten Pflege- und Betreuungsleistungen.

Das Haus liegt im attraktiven Stuttgarter Westen in
zentraler Lage mit sehr guter Verkehrsanbindung.
Veranstaltungen fiir Senioren und Mitarbeitende
sowie tolle Events flirs Team bereichern den Alltag
und bereiten Freude bei der Arbeit. Wir haben ein of-
fenes Ohr flr Ihre Ideen und Anliegen und binden
Sie mit ein. Sie sind uns wichtig!



