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Mittlerer

Bildungs-

abschluss
oder Abitur

Hauptschulabschluss

Y

Mindestens
2-jahrige
abgeschlossene
Berufs-
ausbildung

y
1-jahrige
abgeschlossene
Ausbildung
in einem
Assistenz- oder
Helferberuf
in der Pflege

Ausbildung
zurf/zum Pflegefachfrau/-mann
oder
Altenpfleger*in

Anderungen sind méglich.
*Es gelten jeweils unterschiedliche Voraussetzungen, z. B. Berufserfahrung.

«Bei der Ausbildung stimmt alles!"

.lch erhalte ein tolles Ausbildungsgehalt und nach meinem
Abschluss gibt es beim Wohlfahrtswerk viele Karrierechan-
cen, z. B. von der Altenpflegerin zur Einrichtungsleitung.”
Tamara, 20 Jahre

.Meine Ausbildung ist nah an der Praxis und bietet taglich
Abwechslung. Ich unterstiitze andere Menschen und be-
komme viel zuriick."

Tom, 16 Jahre

.Mein Arbeitsalltag erfullt mich und macht mir Freude. Hier
kann ich mich beruflich und persénlich weiterentwickeln und
etwas bewegen.”

Claudia, 35 Jahre
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Ausbildung in der Pflege

beim Wohlfahrtswerk
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Das Haus am Kappelberg umfasst 98 Pflegeplatze in Wohn-
gemeinschaften sowie Tagespflege und Nachtpflege, Betreutes
Wohnen und einen mobilen Dienst. Die preisgekronte Archi-
tektur unseres Gebaudes und die schéne Lage am FuBe der
Weinberge tragen zur angenehmen Arbeitsatmosphare bei.
Eine Bushaltestelle befindet sich direkt vor dem Haus.

Generalistische Ausbildung
zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann

Haus am Kappelberg - Fellbach

Haus am Kappelberg

Stettener Str. 23-25 - 70734 Fellbach

Tel. 0711 [ 575 41-0
haus-am-kappelberg@wohlfahrtswerk.de
www.haus-am-kappelberg.de
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Die generalistische Pflegeausbildung — eine Ausbildung mit Zukunft

Sie wiinschen sich einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag, in
dem Sie andere Menschen unterstiitzen? Absolvieren Sie eine
Ausbildung in der Pflege mit besten Zukunftsperspektiven in
einer krisensicheren Branche!

Die generalistische Pflegeausbildung umfasst Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenpflege sowie Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege. Auszubildende erhalten so eine umfas-
sende Vorbereitung auf die verantwortungsvollen Aufgaben
in der Pflege und haben beste Entwicklungs- und Karriere-
maglichkeiten.

Bei uns kdonnen Sie folgende Abschliisse erwerben:

e Pflegefachfrau/-mann
e Altenpfleger*in

Spannende Tatigkeiten in der Altenpflege

Sie arbeiten im Team und begleiten die Bewohner*innen in
unseren Einrichtungen oder Nutzer*innen der ambulanten
Angebote in ihrem Alltag. Dabei sind Sie wichtige Ansprechpart-
ner*innen und tbernehmen abwechslungsreiche Aufgaben.

e Behandlungspflege, z. B. arztlich verordnete Leistungen
wie Medikamente richten, Wunden versorgen, Spritzen geben
® Grundpflege, z. B. Hilfe beim Duschen
e Unterstlitzung beim Essen und Trinken
® Betreuung und Beratung im Alltag
® Mitwirkung bei der Freizeitgestaltung der dlteren Menschen

Voraussetzung fiir die Ausbildung

e Mittlerer Bildungsabschluss bzw. Abitur oder
e Hauptschulabschluss + Ausbildung zum/zur Altenpflege-
helfer*in, Krankenpflegehelfer®in o. &.

Ausbildungsablauf

® Ausbildungsdauer: 3 Jahre
e Ausbildungsbeginn: je nach Pflegeschule
e Sie schlieBen zwei Vertrage ab:
- Ausbildungsvertrag mit lhrer Ausbildungseinrichtung,
z. B. eine unserer Einrichtungen in der Altenpflege
- Schulvertrag mit einer Pflegeschule, z. B. der
Berufsfachschule fiir Pflege des Bildungszentrums
Wohlfahrtswerk in Stuttgart
® Praktische und schulische Blockphasen wechseln sich ab.
Den Uberwiegenden Teil der praktischen Ausbildung
absolvieren Sie bei uns in der Altenpflege. Sie erwerben
zusatzlich Praxiserfahrung in den jeweils anderen Aus-
bildungsbereichen (insbesondere Krankenpflege und
Kinderkrankenpflege).
® Je nach Wunsch kdnnen Sie im dritten Ausbildungsjahr die
generalistische Ausbildung fortsetzen oder sich spezialisie-
ren. Dementsprechend erhalten Sie den Abschluss
Pflegefachfrau/-mann oder Altenpfleger*in.

Ausbildung beim Wohlfahrtswerk

Das Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wirttemberg ist ein groBer
Trager der Altenhilfe, weltanschaulich und religiés ungebun-
den. Bei uns haben Sie viele Vorteile:

e Unsere tberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung
betragt derzeit monatlich:
- im 1. Ausbildungsjahr: ca. 1340,- Euro*
- im 2. Ausbildungsjahr: ca. 1.402,- Euro®
- im 3. Ausbildungsjahr: ca. 1.503,- Euro*
Hinzu kommen Sonderzahlungen wie Wochenend-
zuschlage usw.

® Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen

e Zusatzliche Altersvorsorge durch den Arbeitgeber

® Zahlreiche Mitarbeitendenvorteile

e Vielféltige Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten

® Viele Einsatzorte innerhalb des Tragers wie Pflegeheim,
Tagespflege, ambulante Pflege, spezielle Wohngruppen,
z. B. fiir Menschen mit Demenz oder junge Pflegebedirftige

® Persdnliche Begleitung im Arbeitsalltag durch die Praxis-
anleitung

® Spannende Events mit viel SpaB fur Auszubildende

® 28 Arbeitstage Urlaub pro Kalenderjahr

Mehr Infos
auf unserer
Homepage:

*Stand: Mdrz 2024




