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Editorial «

Liebe Leserin, lieber Leser,

»Richtig. Daheim.“ ist fir das Wohlfahrtswerk fir Baden-Wiirttemberg schon seit
vielen Jahren ein Leitmotiv, wenn es um die Pflegeheime geht. Das eigene Zuhause
bekam in der Corona-Zeit fir viele eine ganz neue Bedeutung: Es wurde zum Biro,
zum Klassenzimmer und Online-Supermarkt. Fiir Altere, die bei uns wohnen und
leben oder als Giste ihren Tag bei uns verbringen, arbeiten wir unermidlich daran,
ein gutes Gefiihl von daheim Sein in unseren Einrichtungen zu wecken. Impressionen
dazu sehen Sie ab Seite 4.

Damit sich Menschen bei uns einrichten kénnen, sind neben einem fachlichen Konzept
auch die passenden Gebiude gefragt. Im Wohlfahrtswerk kiimmert sich eine eigene
Bauabteilung darum, wie Sie auf Seite 9 lesen. Von dort wird auch die Umsetzung
der Landesheimbauverordnung gesteuert. Auf Seite 6 und 7 zeigen wir beispielhaft,

welche Umbaumafinahmen umgesetzt wurden.

Mit Digitalisierung beschiftigen sich zwei Projekte, die wir ab Seite 16 vorstellen:
Wie Angehérige, Freunde und Bekannte im Netzwerk Altere unterstiitzen konnen,
untersuchte das Projekt HERO. Bei DigiHall geht es um den Ausbau der Kompe-
tenzen im Bereich E-Health.

Im Wohlfahrtswerk gab es in diesem Jahr viel zu feiern: Lesen Sie ab Seite 19 tiber
die Jubilden einzelner Hiuser und des FSJ-Regionalbiros Heilbronn. Durch die Co-
rona-Sommerwelle mussten die Feste zum Teil kleiner ausfallen als geplant. Und noch
einen besonderen Jubilar gilt es zu erwihnen: Der WEITwinke/ ist nun 25 Jahre alt.

Viel Freude beim Lesen wiinscht Thnen
das Redaktionsteam

Ausgewihlte Neuregelungen der letzten Monate: Gesetz zur Zahlung eines Bonus fiir Pflegekrafte in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen
vom 19.05.2022 = Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweisgebender Personen sowie zur Umsetzung der Richtlinie zum Schutz von Personen,
die VerstoBe gegen das Unionsrecht melden vom 27.07.2022 * Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europdischen Parla-
ments und des Rates vom 20. Juni 2019 iiber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europdischen Union im Bereich des
Zivilrechts vom 20.07.2022 * Gesetz zur Erhdhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn zum 01.10.2022 *« SARS-CoV2-Ar-
beitsschutzverordnung vom 26.09.2022 +* Verordnung der Landesregierung iiber infektionsschiitzende MaBnahmen gegen die Ausbreitung
des Virus SARS-CoV-2 (14. Corona-Ver- ordnung vom 01.10.2022) +
Infektionsschutzgesetz ab 01.10.2022 + 2 Die vielfiltigen Gesetzesinderungen und Gesetz zur Starkung des Schut-
zes der Bevdlkerung und insbesondere vul- Verordnungen lassen dem Vorstand kaum  nerabler Personengruppen vor
COVID-19 vom 16.09.2022 * Mittelfrist- Zeit fiir seine regulidren Aufgaben. Deshalb ~ energieversorgungssicherungs-

maBnahmenverordnung vom 01.10.2022 muss das Gruflwort der Vorstandsvorsitzen-  * Gesetz zur tempordren Sen-
kung des Umsatzsteuersatzes auf Gaslie- den Ingrid Hastedt an dieser Stelle entfallen.  ferungen iiber das Erdgasnetz
vom 07.10.2022 = Entwurf Jahressteuer- gesetz 2022 vom 14.10.2022

» Gesetzentwurf zur Anderung des Heizkostenzuschussgesetzes vom 17.10.2022 * Bundesweites Verzeichnis der ambulanten Pflege- und Be-
treuungsdienste / Beschaftigtennummer nach § 293 Abs. 8 SGB V. i. V. mit § 105 Abs. 2 SGB Xl zum 01.01.2023 * Ausgewahlte Neuregelungen
der letzten Monate: Gesetz zur Zahlung eines Bonus fiir Pflegekrafte in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen vom 19.05.2022 * Gesetz fiir
einen besseren Schutz hinweisgebender Personen sowie zur Umsetzung der Richtlinie zum Schutz von Personen, die VerstéBe gegen das Unions-
recht melden vom 27.07.2022 * Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni
2019 iiber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europdischen Union im Bereich des Zivilrechts vom 20.07.2022 * Gesetz



Richtig. Dabeim.

in bestimmter Geruch, eine Erinnerung oder unsere

Lieblingsmenschen — all das kann das Gefiihl von ,Daheim®
auslosen. Es ist der Ort, an dem wir Geborgenbheit, Sicherheit und Zugeho-

rigkeit erfahren. Die Pflegeheime des Wohlfahrtswerks fiir Baden-Wiirt-
temberg haben zum Ziel, fiir die Bewohnerinnen und Bewohner moglichst
nah an das ,eigene” Zuhause zu kommen. Im Betreuten Wohnen bieten sie

eine Heimstatt, ein Zuhause, in dem Menschen sich einrichten, Freunde
empfangen oder einfach ihrem Alltag nachgehen. Fiir alle gilt: Es sind die

kleinen Dinge, die dazu beitragen, dass Menschen sich wohlfiihlen. Ein
anregendes Gesprich, der Blick vom Balkon, die Lieblingsspeise oder der

wochentliche Friseurbesuch — das kleine Gliick kennt viele Facetten.
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Das kleine Gliick

kennt viele Facetten.
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Neuerung mit

Vorschlaghammer =
Ein kurzes Papier mit langfristigen Auswirkungen: Die Landesheimbauverordnun:
(LHeimBauVO) wurde 2011 verabschiedet und beschaftigt Idaﬁyohlfa SW =
I}aden-Wﬁrttemberg bis heute. Mit dem Ziel, mehr Wohn}juali at i e

chaffen, miissen Altenhilfetrager eine Reihe von Vorgaben :‘um‘s'etze di
rand F‘ungen verbunden sind. Einige Einrichtungen des Wohlfahrtswerk
_haben den Prozess abgeschlossen, in anderen wird aktu

Y
|

. mussten Bewohnerzimmer

e

1 e I
weichen, um Platz fiir

ie Gemeinschaftsflache
gewinnen.



bgeschafft wurden durch die LHeimBauVO
Doppelzimmer, eine frither in Pflegeheimen
tibliche Option. Ziel der Mafinahme ist, auch im héheren
Lebensalter noch Intim- und Privatsphire sicherzustel-
len. Heute steht allen Bewohnern ein Einzelzimmer zur

Verfigung.

Geiindert hat sich weiterhin die Anzahl der Zimmer
auf den Stockwerken: Eine Wohngruppe darf aus einer
Gemeinschaftsfliche und 15 privat genutzten Zimmern
(also maximal 15 Bewohnern) bestehen. Zuvor waren auf
den Fluren weitere Zimmer moglich. Die tiberzihligen
Riume werden zum Teil umfunktioniert oder miissen
den neuen Gemeinschaftsflichen weichen. Die Zimmer-
fliche wird ebenfalls festgelegt: Sie muss im Minimum
14 Quadratmeter (ohne Vorraum und Sanitirbereiche)

betragen und muss 3,20 Meter breit sein.

Die Gemeinschaftsflichen zu schaffen, stellt fiir viele
Einrichtungen eine Herausforderung dar, denn sie darf
fiinf Quadratmeter pro Bewohner nicht unterschreiten,
d.h. sie muss bei einer Planung mit 15 Bewohnern pro
Wohngruppe 75 Quadratmeter betragen. Ein Teil davon
kann auf auflerhalb der Wohngruppe liegende Flichen
entfallen. Eine weitere Vorschrift ist, dass zur Gemein-
schaftsfliche eine Kiche und ein Hauswirtschaftsraum

gehoren miissen.

Fokus » Richtig. Daheim.

Weniger Zimmer bedingen hohere Kosten

Fur die Bewohnerinnen und Bewohner bringt das ver-
besserte Platzangebot nicht nur Vorteile: Damit die
Wohnkosten gedeckt sind, miissen sie nun auf weniger
Schultern verteilt werden, d.h. der einzelne Bewohner
zahlt mehr als vor der Umsetzung der LHeimBauVO.

Zudem bedeutet eine Baustelle im Haus eine spiirbare
Beeintrichtigung des Alltags, insbesondere der stindige
Baulirm und die nétigen Umwege aufgrund fehlender
Bodenbelige oder abgerissener Winde. Auch fiir die Mit-
arbeitenden wird der Stress wihrend der Arbeitszeit durch
die Umstinde erhoht. Wenn die Arbeiten beendet sind,

diirfen sich alle iiber neue Béden und die neue Aus-

stattung der vergroflerten Gemeinschaftsflichen freuen.

Hier ging es im Herbst erst richtig los: Ordentlich abgeklebt wartete
das Wohnzentrum Griine Burg in Pfullendorf auf die Bauarbeiten.

Im Haus am Fleinsbach in Filderstadt wurde im Spatsommer die
Gemeinschaftsflaiche mit einer Wohnkiiche ausgestattet.

Die letzten Handgriffe am Boden wurden parallel ausgefiihrt, um den
gesamten Bereich schnellstmdglich wieder zugédnglich zu machen.
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Haustechniker sind Problemloser

Besonders drgerlich fiir Bewohnerinnen und Bewohner: Die Fernsehprogramme sind pl6tzlich verstellt,
dabei steht am Freitagabend die Lieblingssendung auf dem Programm. Was tun? Bei solchen und
anderen technischen Problemen ist im Wohn- und Pflegezentrum Flugfeld Badoglio Scardamaglia

gefragt. Der Haustechniker mit seiner Werkzeugtasche hat fiir (fast) alles eine Losung parat.

‘ /- on der Instandhaltung der Gebiude iiber die

Wartung der elektronischen Anlagen bis hin zu
kleineren Reparaturen: Haustechniker sind handwerklich
begabte Menschen, die Generalisten sind. Thr Einsatz
wird von Bewohnern und Mitarbeitenden gleichermaflen
sehr geschiitzt. Auch Badoglio Scardamaglia ist im Wohn-

und Pflegezentrum Flugfeld in Béblingen im Haus fiir
verschiedenste Aufgaben zustindig und unverzichtbar.

Der gebiirtige Waiblinger ist seit iiber zehn Jahren beim
Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg angestellt. Nach
seinem Zivildienst begann er eine zweijihrige Ausbildung
zum Servicehelfer in der Else-Heydlauf-Stiftung und
arbeitete im Anschluss zwei Jahre lang als Servicetech-
niker in der Hauptverwaltung. Seit sechs Jahren ist er
Haustechniker im Wohn- und Pflegezentrum Flugfeld.

,Die Zusammenarbeit mit dlteren Menschen hat mir von

Anfang an groflen Spaf} gemacht®, erzihlt Scardamaglia.
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Was er an seiner Arbeit schitzt, sind die unvorhersehbaren
Herausforderungen, die jeder Tag mit sich bringt. Dabei
kann er sich seine Aufgaben selbst einteilen: ,Selbststin-
digkeit ist mir in meinem Beruf sehr wichtig®, betont er.

Gut ausgeriistet unterwegs

Viele handwerkliche Titigkeiten hat er sich tiber die Jahre
selber beigebracht. Kompetent kiimmert er sich um die
Elektronik- und Sanitiranlagen im Haus, repariert trop-
tende Rohre oder behebt Stromausfille, deren Ursprung
im finf Stockwerke umfassenden Gebdude nicht immer
so leicht zu finden ist.

Sein wichtigstes Utensil ist eine kleine Werkzeugtasche,
die Scardamaglia immer am Girtel trigt. Schrauben-
zieher, Maflband und eine Rohrzange kommen schnell
zum Einsatz und versorgen die meisten Blessuren des
Hauses. Als Haustechniker muss er stets daran denken,
die nétigen Ersatzteile auf Lager zu haben. Liiftungsfilter,
Bettklingeln und Leuchtmittel sind anfillige Teile, die
am hiufigsten ausgetauscht werden miissen. Denn wie
es der Zufall will: Gravierende Probleme treten meist
kurz vor dem Wochenende auf und kénnen nicht bis zur
nichsten Woche warten. Tritt der leidige Fall von strei-
kenden Fernsehern auf, schiebt Scardamaglia auch schon
mal den Feierabend hinaus.

Unentbehrliche Hilfe

Zufrieden ist der Haustechniker erst, wenn nach einem
vollgepackten Arbeitstag alles erledigt ist und er die
Bewohner im Wohn- und Pflegezentrum in einem gut
funktionierenden Zuhause weifl. ,Die Bewohner sind
froh, dass ich da bin und ihnen helfe. Das macht mich
stolz, denn ich weif}, dass ich fiir die Hausgemeinschaft
eine wichtige Aufgabe erfiille.“



Geplant, gebaut, gepflegt:

Unsere Immobilien bieten ein Zubause

Der Grundstein fiir das Gefiihl von ,daheim" wird in der Bauabteilung des
Wohlfahrtswerks fiir Baden-Wiirttemberg gelegt. GroBe Objekte wie zuletzt
das Jakob-Sigle-Heim in Kornwestheim werden geplant und neu gebaut.

evor eine Immobilie als Baustelle ihr Leben be-

ginnt, sind viele Analysen und Vorstudien nétig, in
die auch die Konzeption aus pflegerischer Sicht einflieflen
muss. Wer Wohn- und Lebensraum fiir dltere Menschen
anbietet, muss stets ein Auge auf die Vorgaben des Ge-
setzgebers werfen, die den Bediirfnissen der kiinftigen
Bewohnerinnen und Bewohner Rechnung tragen. Und
dann heiflt es Warten ... Denn: Bis zur Erteilung der Bau-

Planung

genehmigung kann es lange dauern —auch in den Behérden
mangelt es an Fachkriften. Ist die Immobilie in Betrieb
genommen, gibt es weiterhin viel zu tun: Vom Mietver-
trag fir das Betreute Wohnen bis zu Preisverhandlungen
mit Energielieferanten gilt es, laufend neue Vertrige zu
erstellen oder Wartungsmafinahmen durchzufihren. Der
folgende Uberblick zeigt, welche Aufgaben in die Zu-
stindigkeit der Bauabteilung des Wohlfahrtswerks fallen.

Projektentwicklung und architektonische Planung; u.a. bauliche Konzeption,
Analysen, Abstimmung mit dem Baurechtsamt und der Landesheimaufsicht

Verwertung

Abriss oder
Sanierung

5

?

Realisierung
Umsetzung der
BaumaBnahmen,
Abnahme, Lieferan-
tenmanagement

5

9 Nutzung

Technisches Immobilienmanagement
z.B. InstandhaltungsmaBnahmen

wie die Wartung von Aufziigen oder
Schdnheitsreparaturen wie Streichen
und Erneuern der Bodenbeldge

Kaufmiannisches Immobilienmanagement
z.B. Objektverwaltung wie Abrechnungen
von Betriebs- und Heizkosten; Liegen-
schaftsverwaltung wie Grundsteuer,
Baumkataster, Wasser; Beschaffungen wie
Pflegemdbel oder haustechnische Anlagen
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Blutenpracht und
Hummelflug

Die Bliihwiese des Haus im Park in Bisingen ist

gleichermaflen Augen- und Insektenschmaus
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In den Géarten des Wohlfahrtswerks bliiht das Leben: Sie sind fiir die Bewohner Orte
der Erholung, in denen man frische Luft genieBt oder die wirmenden Strahlen der Sonne.
Ein paar Schritte an den farbenfrohen Blumenbeeten entlang hellen die Stimmung auf.
Immer haufiger laden Hochbeete zum Mitmachen ein. Auch Insekten wissen die Oasen zu
schatzen. Damit sie zahlreicher kommen, werden vielerorts Gartenprojekte umgesetzt.

angsam geht die Biene in den Sinkflug. Sie steuert

eine pink leuchtende Bliite in einem grofziigig
angelegten Beet an. Beobachtet wird sie dabei von Spa-
ziergiingern, Bewohnerinnen und Bewohnern aus dem
Haus im Park in Bisingen. Wiihrend die Biene in die
Pollen eintaucht, pflickt eine Dame lichelnd ein paar
Bliiten ab. Sie wird sie spiter in einer kleinen Vase auf den
Tisch stellen, an dem sie mit thren Sitznachbarn Kaffee
trinkt. Die Blitenpracht erfreut nicht nur Insekten — sie
ist auch Quell der Freude fiir Bewohnerinnen und Be-
wohner der Einrichtung, die vielleicht selbst einmal einen
Garten hatten oder ihre Blumen pflegten.

,Unsere Blithwiese bietet verschiedenen Insekten Nah-
rung und wir haben dieses Jahr viel mehr Bienen, Hum-
meln und andere Insekten beobachtet®, erklirt Tobias
Haug, Mitarbeiter im Sozialdienst des Haus im Park,
der mit der Umsetzung des Projekts betraut ist. Parallel

zum Weg erstreckt sich das Beet, in dem nun bis zu 15
verschiedene Sorten Blumen wachsen. Damit es moglichst
lange seinen Zweck erfillt, kommt es auf die richtige
Saatenmischung an: Sie soll Pflanzen enthalten, die nach-
einander zur Bliite kommen. Damit ist gewihrleistet, dass
die Insekten wihrend vieler Wochen ausreichend Nah-
rung finden. Dieses Jahr war der Einsatz mit Kanne und
Schlauch besonders herausfordernd. ,Die meiste Arbeit
hat tatsiichlich das Gieflen des Beets gemacht. Ansonsten

diirfen die Blumen einfach wild wachsen®, meint Haug.

Einfache Mittel fiir groBe Wirkung

Fur die Planung des Gartenprojekts hat sich das Team
des Haus im Park vom Naturschutzbund Deutschland
(NABU) beraten lassen. Angelegt war das Beet recht
schnell, denn es musste nur der vorhandene Rasen um-

gegraben und alles neu eingesit werden. Die Arbeit, den

Bereits im Winter wurde mit den Vorbereitungen des Beets begonnen. Im Friihling konnten die Bewohner dann beobachten, wie nach
und nach neue Pflanzen heranwuchsen.
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Herbstlaub wandert im Haus Heckengiiu auf den
Kompost und sorgt zusammen mit dem wetteren Griinschnitt

aus dem Garten im néchsten Jabr fiir guten Diinger.




Bereits mit kleineren
Bllihstreifen wie
hier am Haus am

Fleinsbach lassen sich
Insekten anlocken.

Boden vorzubereiten, iibernahm der langjihrige Haus-
techniker Rosario Naso. Gemeinsam ging es dann an
das Stapeln eines Totholzhaufens. ,Zwischen den Asten
finden Insekten Schutz und Unterschlupf. Daher lassen
wir diese jetzt liegen.“ Haug weif}, dass die Tiere etwas
mehr Unordnung im Garten durchaus zu schitzen wissen.
Daher denkt er fiir das niichste Jahr iiber einen Steinhau-
fen nach oder tiber eine Sandlinse, die nochmals andere
Lebensbedingungen schafft. Uber das gréfere Nahrungs-
angebot freuen sich dann auch die Végel, die den Park
fiir sich entdecken und sich an den Insekten bedienen.

Insektenhotels als gute Ergdanzung

Haben die Insekten das hohere Nahrungsangebot erst
einmal entdeckt, lohnt es sich, ihnen Insektenhotels an-
zubieten. Sie finden in den Wintermonaten darin Unter-
schlupfund in den warmen Monaten Nistmdglichkeiten.
»Wir haben uns fiir das nichste Jahr vorgenommen, mit
den Bewohnerinnen und Bewohnern Insektenhotels zu
bauen. Im ersten Jahr der Bliihwiese ist es dafiir noch zu
friih, da miissen die Fliegen und Kiifer erstmal den Weg
zu uns finden.“ Tobias Haug kennt sich inzwischen gut
mit den Bediirfnissen der kleinen Tiere aus. Fiir das Haus
im Park geht das Projekt jedenfalls auch 2023 weiter — fiir
mehr Biodiversitit im Garten gibt es schliefllich noch
viele spannende Moglichkeiten.

Weniger Arbeit, mehr Freude

Im Haus Heckengiu in Heimsheim ist ebenfalls in Zu-
sammenarbeit mit dem NABU eine bienenfreundlichere
Bepflanzung entwickelt worden. Diese bringt Vorteile in
der Gartenpflege, wie Einrichtungsleitung Christiane
Kohlerschmidt weifl: ,Wir mihen die Wiese insgesamt

weniger, damit sich die Pflanzen besser entwickeln kén-
nen. Viele Arten brauchen einfach eine gewisse Zeit,
bis sie zum Blithen kommen.“ Damit sich die Insekten
yrichtig daheim® fithlen kénnen, bastelten die Bewohner
gemeinsam Insektenhotels. Ob diese gut angenommen
werden, tiberprifen sie natiirlich am liebsten selbst. Das
ist gleichzeitig eine gute Motivation, um noch ein Stiick-
chen spazieren zu gehen und das Leben im Garten zu
beobachten. Vom gestiegenen Insektenvorkommen profi-
tieren auch die Vogel, fiir die neue Nistkisten aufgehingt
wurden. Mit der Pflanzung weiterer Blumenzwiebeln
sorgt die Einrichtung bereits im dritten Jahr dafiir, dass
die Blutenpracht wieder neu entstehen kann.

s
=
-

In vielen Einrichtungen, wie hier im Haus am Weinberg in Stuttgart-
Obertiirkheim, laden Insektenhotels zum Nisten oder Uberwintern ein.
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»n Aus unserer Arbeit

Ruckblick auf

das Jahresmotto

Erlebnisse
fiir die Sinne!

Sehen, Riechen, Horen, Fiihlen und Schmecken - die fiinf Sinne sind unsere
Verbindung zur AuBenwelt und zu anderen Menschen. Im Rahmen des Jahresmottos
drehte sich daher alles darum, sie zu fordern und zu starken. Viele anregende
Veranstaltungen und Aktionen wurden in den Pflegeheimen durchgefiihrt.

Schauen, auffadeln und klingen lassen

Wie stark Erinnerungen iiber Téne und Klinge wach-
gerufen werden, erlebten Bewohnerinnen und Bewohner
im Altenburgheim. Unter der Anleitung von Kunstgera-
gogin Anke Bshm wurden mit viel Fantasie Klangmobi-
les aus Naturmaterialien gebastelt. Beim Auffideln von
Muscheln, Kronkorken, Perlen oder Niissen auf Schniire
war zudem Fingerspitzengefiihl gefragt. Die entstandenen
kleinen Kunstwerke konnten sich nicht nur sehen, sondern
auch héren lassen. Die Klange von klimpernden Muscheln
riefen so manche Erinnerung an verbrachte Urlaube am
Meer wach und regten zudem zum lebhaften Erzihlen an.

Zupfen, einschdumen und durchwalken

Das Filzen von duftenden Blumenwiesen als Teil des
,Sinnes Parcours” war ein bei den Bewohnern besonders
beliebtes Projekt, das in mehreren Einrichtungen durchge-
tiihrt wurde. Mit besonders gut duftenden Seifen weckten
die Bewohner zunichst ihren Geruchssinn auf, bevor mit
dem Auswihlen von Filzwolle in vielen leuchtenden Farben
begonnen wurde. Beim Filzprozess liefRen die Bewohner
aus den festen Seifenstiicken eine grof’e Menge Schaum
entstehen, mit der die Wolle eingerieben wurde. Viele
Bewegungen der Hinde waren gefragt, bis am Schluss
Blumen ausgeschnitten werden konnten.

Dekorieren, schnuppern, aufessen

Das Geheimnis von guten Kochen liegt hiufig in der
Kombination unterschiedlicher Texturen beim Essen:
Knusprig oder weich, cremig oder knackig. Im Alten-

burgheim prisentierten Mitarbeitende von Kiiche und
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Hauswirtschaft den Bewohnern nach diesem Prinzip ein

besonders anregendes Menii: Blitterteigschnecken mit
Tomaten-Mozzarella-Fullung, Baguette mit Kriuter-
quark, frische Radieschen sowie Quiche. Fiir Erfrischung
sorgten Getrinke mit Holunderblitensirup. So machten
die optisch schon prisentierten Speisen nicht nur satt,

sondern auch ein bisschen gliicklich.



Spiiren, riechen, lernen

Im Frahling machten sich in vielen Einrichtungen Mit-
arbeitende und Bewohner gemeinsam an das Bepflanzen
von Beeten mit duftenden Kriutern. An der frischen Luft
mit den Hinden in der feuchten Erde wurden bei vielen
Teilnehmern Erinnerungen rund um die Gartenarbeit
wach. Aber es gab auch Neues zu lernen, zum Beispiel
interessante Fakten iiber eher unbekannte Pflanzen wie das
Stevia-Kraut. Spiter im Jahr wurde dann geerntet und die
Kriuter sorgten fiir ein besonderes Geschmackserlebnis
der servierten Speisen — das frische Blatt Minze auf dem
Eis genauso wie der wiirzige Kriuterquark auf dem Brot.

Erschaffen, modellieren, bemalen

Eines von mehreren Kunstprojekten war das Arbeiten
mit Ton. Unter Anleitung der Kiinstlerin Julia Baum
formten Bewohnerinnen und Bewohner im Kraichgau-

heim daraus Fische. Von der Flossen- und Kérperform bis

wGestalterische und kiinstlerische Arbeit ist
vor allem sinnliche und dsthetische Arbeit.
Es gebt bei den Klangmobiles nicht nur ums
Horen, sondern auch ums Spiiren, ums

Sehen. Alle Sinne werden angesprochen.”

Anke Béhm, Kunstgeragogin

»lon ist geduldig und erlaubt
gleichzeitig das Unmittelbare, das
heifit ich tue etwas und sehe
sofort, was es bewirkt. Das stirkt
nicht nur die Muskulatur der

Hiinde, sondern auch den Geist.“

Julia Baum, Kiinstlerin

hin zu Details wie Schuppen, Augen und Mund konnte
jeder die eigene Phantasie einbringen. Mit Modellier-
werkzeugen wurden nach Wunsch Muster aufgebracht.
Nach dem Trocknen wurden die Fische farbig glasiert.
Eine Teilnehmerin beschreibt begeistert das Ergebnis:
»Am liebsten wiirde man nun mit den schénen Fischen

schwimmen gehen!“

Lauschen, mitdenken, mitfiihlen

Im Haus am Fleinsbach, im Haus am Weinberg und im
Kraichgauheim verzauberten Mirchenerzihler die Be-
wohner mit spannenden und lehrreichen Geschichten aus
den unterschiedlichen Kulturen und Regionen der Welt.
Erzihlerin Melitta Dechaene reiste an vier Terminen
durch mehrere Kontinente und bot so ein abwechslungs-
reiches Erzihlprogramm. Die Abenteuer der Helden und
Heldinnen weckten Emotionen und auch einige Erinne-
rungen an Begebenheiten im eigenen Leben. Durch die
lebhaft geschilderten Geschichten entstanden Bilder im

Kopf und machten aus den Zuhérern auch Zuschauer.
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»n Aus unserer Arbeit

Hausliche Pflege und Versorgung
Im Netzwerk meistern

Wie mehrere Personen in einem kollaborativen Pflegenetz zusammenwirken und damit
die Lebenssituation einer gemeinsam versorgten Person verbessern kdnnen, untersuchte das
Ende August abgeschlossene Forschungsprojekt ,HERO". Nach drei Jahren Projektlaufzeit steht
die entwickelte App ,ease” als digitales Hilfesystem Interessierten kostenfrei zur Verfiigung.

| | m eine pflegebediirftige Person zu versorgen,
missen viele Aufgaben im Blick behalten wer-
den: Neben der Kérperpflege sind das beispielsweise die
Gabe von Medikamenten, die Koordination von Ter-
minen beim Arzt oder beispielsweise der Besuch einer
Seniorengruppe. Teilen sich wenige Personen diese Auf-
gaben, kommen sie hiufig an die Grenzen ihrer Belast-
barkeit. Der Frage, wie das Umfeld, z. B. Familienmit-
glieder, Nachbarn und Freunde, einbezogen werden kann,
ging das Forschungsprojekt HERO nach. ,Teilaufgaben
konnen hiufig gut abgegeben werden, doch fillt es den
hauptsichlich verantwortlichen Personen schwer zu er-
kliren, um was es geht und was zu bertcksichtigen ist.
Wir haben uns daher gefragt, wie eine digitale Lésung
aussehen kann, die genau hier Unterstiitzung bietet®, er-
klirt Mareike Drescher, beim Wohlfahrtswerk fiir Baden-
Wiirttemberg fiir das Projekt verantwortlich.

Die Lésung bietet die App (Anwendung fiir Mobiltele-
fone) ease, in der pflegende Angehorige oder Naheste-
hende nicht nur die Aufgaben eintragen kénnen, sondern
auch Dokumente hinterlegen, wie Vorsorgevollmachten
oder Medikamentenpline. Ein Vorteil gegeniiber be-
kannten Netzwerk-Apps wie Threema oder WhatsApp.
Fiir Notfallsituationen oder Arztbesuche sind die Teil-
nehmer damit gut geriistet. Eine wichtige Anforderung
an die App war die Datenschutzkonformitit: Sensible
Daten tber eine Person diirfen nicht beliebig weiter teil-
bar sein, daher kénnen innerhalb der App verschiedene
Rechte vergeben werden. Wer nur Leserecht hat, zeigt
ein Dokument beim Arzt auf dem Handy vor, kann es
aber nicht weiterleiten. Ubernimmt ein Enkelkind die
Aufgabe, Obst und Milch zu besorgen, braucht es keine

Leserechte fiir drztliche Diagnosen und die Ansicht ist
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noch stirker eingeschrinkt. Fir professionelle Pflege-
und Betreuungsdienste wire die Kommunikation tiber
die App eine Erleichterung, um beispielsweise tiber den
tagesaktuellen Gesundheits- oder Gemiitszustand der
anvertrauten Person zu informieren.

Intensive Entwicklungsarbeit in Theorie und Praxis

Basis fiir die Entwicklung der App war eine umfassen-
de Anforderungsanalyse. Dazu fand ein Workshop an
der Hochschule Osnabriick statt. Um die Perspektive
des professionellen Pflege- und Betreuungsdienstes ab-
zubilden, wurden zwei Leitungskrifte des Wohlfahrts-
werks interviewt. Nachdem teamintern die ersten App-
Versionen getestet waren, wurde der Prototyp von ease
Fuahrungskriften sowie Pflegekriften aus dem Bereich
der ambulanten Pflege vorgestellt und entsprechende Ver-

besserungsvorschlige eingearbeitet.

Spannend wurde der erste Einsatz der App in der sechs-
wochigen Testphase mit der eigentlichen Zielgruppe.
Pflegende Familien und Nutzer der Mobilen Dienste
Wohlfahrtswerk an der Else-Heydlauf-Stiftung sowie
pflegende Angehérige aus dem Grofiraum Osnabrick
wurden dafiir gewonnen. Insgesamt neun Netzwerke um
eine pflegebedirftige Person konnten untersucht wer-
den. Sie wurden wiihrend des gesamten Tests von den
Mitarbeitenden telefonisch unterstitzt oder per E-Mail
begleitet, um aufkommende Fragen zu kliren. Das Ziel
des Tests war herauszufinden, ob sich die Hauptpfle-
geperson in ihrem Alltag durch die Nutzung der App
unterstiitzt und entlastet fithlt. Dartiber hinaus wurden
die Nutzererfahrung und das Nutzerverhalten analysiert,

um die Funktionalititen der App weiter zu optimieren.



Die Projektpartner

< »

Ascora GmbH
Konsortialfiihrung;
Entwicklung der
Softwarearchitektur

HOCHSCHULE OSNABRUCK

Hochschule Osnabriick

Medienlabor
UX-Entwicklung und
Usability-Testing

Pflege- und
Sozialwissenschaften
Anforderungsdefinition,
Vorbereitung und
Evaluation der
Usability-Tests

B snoopmedia

Snoopmedia GmbH
Implementierung von
Schnittstellen und
visuelle Informations-
aufarbeitung

eqQse

Die App ease (Prototyp) steht
fur die ndchsten zwei Jahre
kostenfrei in den gangigen
App-Stores zur Verfligung.
Ein Einfiihrungsvideo und
eine Bedienungsanleitung
finden Sie unter
www.projekt-hero.de.

WOHLFAHRTSWERK
FUR BADEN-WURTTEMBERG

Wohlfahrtswerk fiir
Baden-Wiirttemberg

Feldtests im Betreuten
Wohnen und in den
Mobilen Diensten,

Offentlichkeitsarbeit,
projektbegleitende
MaBnahmen

Die Probanden schitzten vor allem die Ubersicht der
Aufgaben mit der entsprechenden Zuteilung als hilfreich
ein und begrifiten daher die Idee der App.

Digitalisierung bleibt Herausforderung

Grundsitzlich bleibt das Thema , Digitalisierung® eines,
in das pflegende Personen hineinwachsen miissen. ,Wir
konnten beobachten, dass Personen gegeniiber der Nut-
zung der App aufgeschlossener sind, wenn sie dabei be-
gleitet werden. Wer die Funktionsweise erklirt bekommt,
weifd die Vorteile der Anwendung zu schitzen und kann
die Moglichkeiten fiir sich einsetzen. Die kostenfreie

Bereitstellung im Store alleine wird nicht ausreichen,

um kollaborative Netzwerke fiir dltere Menschen zu
stirken®, fasst Mareike Drescher zusammen. Hier gilt
es, auch in Zukunft noch Aufklirungsarbeit zu leisten.
Die Probanden des Projekts bestitigten die Vorteile der
App und gaben an, sie auch dariiber hinaus nutzen und
weiterempfehlen zu wollen. Fiir kiinftige Projekte offen
bleibt auch der Wunsch nach der Einbindung ambulanter
Pflegedienste und Arztpraxen.

GEFORDERT VOM

m Bundesministerium
& fiir Bildung
und Forschung
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» Aus unserer Arbeit

Digitale Gesundheitskompetenz:
Eine Herausforderung fiir Altere

Die Digitalisierung schreitet in allen Lebensbereichen unaufhaltsam voran. Dazu gehéren Video-

Konferenzen in der Arbeitswelt, Unterricht in Schule und Universitat iiber den Bildschirm oder

Lebensmitteleink3ufe liber das Internet. Auch im Gesundheitswesen stehen immer mehr technolo-

gische Maglichkeiten zur Verfiigung. Doch wie kénnen Altere diese besser fiir sich nutzen? Ein

neues Projekt im Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg widmet sich dieser Frage.

esundheitsinformationen sowie de-

ren Gewinnung und Weiterverar-
beitung auf digitalem Weg sind vor allem fiir
idltere Menschen, die ihren Gesundheitszu-
stand selbst beobachten und aktiv verbessern
mochten, interessant. Schrittzihler oder Fit-
ness-Armbinder, die Messung per App, die
Kommunikation mit dem Arzt per Video-
Chat — die Moglichkeiten zur Erfassung und
Verwendung der Daten sind vielfdltig.

Fehlen jedoch die digitalen Kompeten- ,’

zen, bleiben sie ungenutzt oder kénnen

schlimmstenfalls, z. B. durch fehlerhafte Wei-
tergabe, ungiinstige Folgen fiir die Anwender
haben. Die Nutzung von E-Health-Ange-
boten setzt Fihigkeiten wie das Entwickeln
von Suchstrategien, das Bewerten der ge-
funden Informationen oder auch ganz prak-
tisch die Orientierung auf einer Internetseite

voraus.

,’ Senioren haben Angst, etwas

im Internet anzuriibren,
falls sie einen Fehler machen. ‘ ‘
Angehoriger

Training nach Bedarf entwickeln

Um mehr Erkenntnisse iiber den Umgang Al-
terer mit Gesundheitstechnologien zu gewin-
nen, wurde im Dezember 2021 das Projekt
»2DigiHall“ gestartet. Es liuft bis November
2024 und wird von Erasmus+ geférdert. Das
Wohlfahrtswerk fir Baden-Wiirttemberg
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forscht hier gemeinsam mit Partnern aus
Griechenland und Italien daran, wie die
Kompetenzen durch ein umfassendes Trai-
ningsprogramm gestirkt werden konnen. Im
ersten Schritt wurden durch Interviews mit
Senioren, pflegenden Angehérigen sowie
Mitarbeitenden in Pflege und Betreuung
Bedarfe und Probleme erfasst.

Es muss einfach zu bedienen sein
und es muss jemand da sein, der
zeigt, wie es funktioniert. Die Werk-
zeuge miissen den individuellen

Bediirfnissen entsprechen und
sollten erschwinglich sein. ‘ ‘

Interviewpartner 65+

Anhand dieser Ergebnisse werden Lernein-
heiten entwickelt, die der Offentlichkeit in
Form einer Online-Lernplattform sowie einer
App zur Verfiigung gestellt werden. Bereit-
gestellt werden Informationen zu digitalen
Gesundheitstechnologien und padagogische
Inhalte, die Angehérige oder weitere betreu-
ende Personen nutzen kénnen, um Senioren
beim Kompetenzerwerb zu unterstiitzen. Wie
dies am besten funktioniert, wird im Rahmen
einer Praxisphase untersucht, bei der diese
Personengruppen als Mentoren Bewohner
von Einrichtungen des Wohlfahrtswerks
rund um die Nutzung von digitalen Gesund-

heitstechnologien beraten und begleiten.

DigiHall

Weitere Informationen
tber DigiHall finden Sie
auf wohlfahrtswerk.de/
innovation-und-projek-
te/forschungsprojekte.

Die Projektpartner
® Wohlfahrtswerk fiir
Baden-Wiirttemberg

® Hochschule Esslingen

® Aphoi Koumanakou
& Sia EE (Frontida),
Griechenland

® Hellenic Open Univer-
sity, Griechenland

® Cooperativa Sociale
COO0SS MARCHE
Onlus Societa
Cooperativa per
Azioni, Italien


https://www.wohlfahrtswerk.de/innovation-und-projekte/forschungsprojekte/digihall-digitale-gesundheitskompetenz-fuer-senioren/

» Panorama

Zeit zum Felern

Aufgrund der angespannten Corona-Lage wurden alle anstehenden Jubildaumsfeiern in
den Sommer verlegt. Unter freiem Himmel und kaum fiir die Offentlichkeit zugznglich
verbrachten Bewohner, Angehorige und Mitarbeitende eine schone Zeit miteinander und
erinnerten an die Veranderungen und Konstanten in den vergangenen Jahrzehnten.

Ein Vierteljahrbundert
Haus im Park

D as Haus im Park in Bisingen beging sei-
nen fiinfundzwanzigsten Geburtstag mit
einem Sommerfest mit den Bewohnern des Pflegeheims
und ihren Angehérigen. Einrichtungsleiterin Marianne
Haug erinnerte in ihrer Begriiffung daran, dass seit zwei-
einhalb Jahrzehnten das Haus im Park fiir viele Menschen
im Alter zur neuen Heimat geworden ist. Der Vorsitzende
des Fordervereins Altenhilfe e.V., Kurt Mayer, berichtete
in seiner Jubiliumsrede tiber die Planung und Entstehung
der Einrichtung auf dem Geldnde der ehemaligen Kress-
Villa. Ein vielseitiges Programm rundete die Feier ab. Fiir
die Bewohner der Seniorenwohnanlage sowie die Mit-

arbeitenden und ihre Familien wurden getrennte Feiern

veranstaltet.

Jakob-Sigle-Heim:
5 Jahre im neuen Pflegeheim

Im Jakob-Sigle-Heim in Kornwestheim war
in diesem Sommer die offizielle Einweihung
des Ersatzneubaus vom Pflegeheim und dem 2021 fer-
tig gestellten Betreuten Wohnen geplant. Aufgrund der
i | Corona-Sommerwelle wurde diese abgesagt. Als kleinen
s AR ' Ersatz gab es fiir die Pflegeheimbewohner Eis und Ge-
;'n".;_ﬁ;_._%o??_ i | . ' burtstagstorte, fiir die Mitarbeitenden ein grofles Friih-
il g stiicksbuffet. Erinnerungsbilder konnten alle Teilneh-
menden in der aufgestellten Fotobox aufnehmen. Viele
der Mitarbeitenden erinnern sich gut an den Umzug und
die intensive Bauphase davor: Die Bauarbeiten wurden bei

gleichzeitigem Betrieb des Pflegeheims durchgefiihrt —

eine grofle Anstrengung fiir alle.
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» Panorama

Seit 30 Jahren ein Vorbild in der Altenbhilfe

I m Juni 1992 zogen die ersten
Bewohner ins Haus am Wein-
berg in Obertirkheim ein. Das Konzept
war damals eine Innovation und wurde
vielfach ausgezeichnet. Daran erinnerte
auch Manuel Arnold, stellvertretender
Vorstandsvorsitzender des Wohlfahrts-
werks fiir Baden-Wiirttemberg, im Rah-
men seiner Gruflworte. Auch heute noch
besonders ist der gleiche Wohnstandard
tir die Bewohner, unabhingig davon,
ob ihr Status im Sinne der Pflegekasse

ystationdr oder ,ambulant® ist. Gefeiert
wurde mit einem Grillfest im Juni und einem Jubiliumswochenende im Juli, bei dem Be-
wohner, Tagespflegegiste, Mitarbeitende, Angehérige, Ehrenamtliche und alle, die dem
Haus verbunden sind, eine schone gemeinsame Zeit verbrachten.

30 Jahre Haus an der Steinlach und
35 Jahre Tagespflege

G leich zwei Jubilien feierte das Haus
an der Steinlach in Méssingen mit

einem bunten Sommerfest. Das Programm
begann mit der Begriiffung durch Hauslei-
tung Karin Friefl und einem ékumenischen
Gottesdienst. Im Anschluss sprachen der fiir
bauliche Themen zustindige Biirgermeister,
Martin Goénner, und der stellvertretende Vor-
standsvorsitzende des Wohlfahrtswerks fiir
Baden-Wiirttemberg, Manuel Arnold. Mit
vielen unterhaltsamen Aktivititen und ku-
linarischen Genissen wurde es fiir alle ein
rundum gelungenes Fest. Die Architektur des
Haus an der Steinlach wirkt durch das an-

sprechende Atrium auch nach 30 Jahren noch
aktuell. Innen mit viel Griin gestaltet, holt sie die Natur ins Haus und schafft
angenehmen Wohnraum fiir die Bewohnerinnen und Bewohner. Die Tagespflege
war bei ihrer Eroffnung die erste im lindlichen Raum — ein Konzept, das bis
heute Bestand hat.
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FSJ/BFD-Regionalbiiro Heilbronn
25 Jahre Einsatz fiir freiwilliges Engagement

Das Regionalbiiro des Wohlfahrtswerks in Heilbronn vermittelt und betreut Freiwilligen-
dienste wie das Freiwillige Soziale Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst — damals wie
heute mit viel SpaB und groBem Einsatz fiir die personliche Entwicklung junger Menschen.

s gibt immer etwas Sinnvolles zu tun, denn

die Moglichkeiten fiir einen Freiwilligendienst
sind vielfiltig: Bildung, Kultur und Sport, die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen sowie mit Senioren oder
Menschen mit Erkrankungen und Behinderungen sind
Bereiche, in denen helfende Hinde gesucht werden. Bei
den Teilnehmenden sind besonders Einsatzstellen in der
Kinder- und Jugendarbeit gefragt. Hier hat sich die An-

zahl in den letzten zehn Jahren vervierfacht.

Aktuell gibt es 164 Einsatzstellen, die in der Region
von Ludwigsburg bis Buchen und von Bad Rappenau bis
Kirchberg an der Jagst liegen. Schwerpunkte bilden dabei
Heilbronn sowie der Hohenlohekreis. Zum 1. September
2021 waren es rund 236 junge Menschen, die tber das
Regionalbiiro Heilbronn ins FSJ starteten und rund 56
in den BFD. ,Seit der Eréffnung des Biiros sind die
Teilnehmerzahlen konstant gestiegen, berichtet Stefanie
Adam, Regionalleitung Heilbronn. ,Der erste Jahrgang

Alle offenen
Stellen finden
Interessierte hier

nach Corona startet allerdings schwiicher — die Lust, die
Koffer zu packen, scheint im Moment gréfler zu sein als
alles andere.”

Freuen diirfen sich alle Teilnehmenden auf die Seminare
zur personlichen Weiterentwicklung — das Herzstiick der
pidagogischen Arbeit des Teams im Regionalbiiro. Die
acht Mitarbeiterinnen begleiten die jungen Menschen
durch die Zeit nach dem Schulabschluss, in der die Wei-
chen fiir den weiteren Lebensweg gestellt werden. Nicht
wenige finden tiber den Freiwilligendienst sogar ihren
Traumberuf.

WASSINNVOLLESTUN
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https://www.wohlfahrtswerk.de/fsj-bfd/fsjbfd-stellen/

» Panorama

Neuer Stitzpunkt in Heimsheim

Seit dem 1. Juli sind die Mobilen Dienste Wohlfahrtswerk rund
um Heimsheim unterwegs. Hier unterhalten wir bereits iber
25 Jahre das Pflegeheim ,Haus Heckengiu® In dessen Ge-
baude sind auch die Raumlichkeiten der Mobilen Dienste
untergebracht. Zum Start liegt der Schwerpunkt auf am-
bulanten Pflegeleistungen. Auch kleinere Angebote zu Be-
treuung und Haushalt kénnen gebucht werden. In der Region
gibt es einen groflen Bedarf an Unterstiitzung in der eigenen
Hiuslichkeit, daher werden die Mitarbeitenden das Einzugsgebiet
schrittweise vergroflern. Fiir Fach- und Hilfskrifte, die bisher einen
lingeren Arbeitsweg auf sich nehmen, sind die neuen Mobilen Dienste

eine gute Chance, direkt vor der Haustire zu arbeiten.
Mit Herz im Einsatz:

jionja Specht und Kontakt Stijtzpunkt Heimsheim Weitere Infos
Eva A. Bubeck

(Leitung Stiitzpunkt) e 07033 539170 finden Sie hier

Der ,WEITwinkel" feiert Geburtstag

56 Ausgaben und mehr als 500 Artikel in 25 Jahren - die Stiftungs-
zeitschrift des Wohlfahrtswerks feiert sich heute einmal selbst.

Die Geschichte des WEITwinkels beginnt eigentlich schon frither, denn das

10 Jahre Tages-

Magazin kniipft gedanklich an die bis 1994 erschienene Mitarbeiterzeitschrift onde Stelach
LWir“ an. Veréffentlicht fiir eine breitere Zielgruppe hatte der WEI Twinke/ ot N
das Ziel, Einblick in die Arbeit des Wohlfahrtswerks zu geben, tiber neue Ent- .,.,F.,...::: '
wicklungen und Aktuelles zu berichten sowie auch ein wenig zu unterhalten. ‘,;2;&:?::%

Es war die Zeit, in der die Pflegeversicherung eingefithrt wurde und viele
Neuerungen brachte. Zudem hatte das Wohlfahrtswerk eine Wachstumsphase
abgeschlossen. Um die Offentlichkeit an diesen vielfiltigen Themen teilhaben
zu lassen, war der WEI Twinke/ der bestmogliche Weg, denn das Internet war C]?

WOHLFAHRTSWERK
FUR BADEN-WORTTEMBERG

damals noch nicht selbstverstindlich und es gab keinen Auftritt der Stiftung.

In zweieinhalb Jahrzehnten WEITwinke/ hatten manche Themen einen Stammplatz im
Heft: die zahlreichen Feste, die in den Einrichtungen gefeiert wurden, wichtige Personalien,
Bau- oder Forschungsprojekte sowie neue Regelungen in der Pflegegesetzgebung. Aktuelle
Entwicklungen von gesellschaftlicher Relevanz — wie zuletzt die Pandemie — hinterlassen
genauso ihre Spuren wie speziell im Wohlfahrtswerk umgesetzte Aktivititen, wie beispiels-

weise zu unserem Jahresmotto. Daher lohnt sich auch heute noch ein Blick ins Heft.
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https://www.wohlfahrtswerk.de/wohnen-betreuen-pflegen/pflege-und-betreuung-zu-hause/uebersicht-mobile-dienste/einrichtungen/mobile-dienste-heimsheim/

10 Jahre Pflege-Einsatz-Pool (PEP)

PEP

Pflegehelfern konnen Liicken im Dienstplan mit zusitzlichen

Die Idee hinter dem Pflege-Einsatz-
Pool ist heute noch so frisch wie vor

einer Dekade: Mit é6rtlich flexibel
einsetzbaren Pflegefachkriften und

Mitarbeitenden abgedeckt werden, die mit den Gegebenheiten
des Wohlfahrtswerks vertraut sind. Die Mitarbeitenden selbst
erhalten durch die Titigkeit im PEP Einblick in verschiedene
Einsatzbereiche vom Pflegeheim bis zu den Mobilen Diensten
Wohlfahrtswerk und kénnen sich vielseitig weiterentwickeln.

Viele Mitarbeitende haben inzwischen die Méglichkeit genutzt, in eine Einrichtung des

Wohlfahrtswerks zu wechseln, die ihnen besonders zusagt. Daher feierte ein Team mit vielen

Nachwuchskriften das Jubildium und lief} sich einen leckeren Brunch schmecken.

Sozial-, Gesundheits-

und Bildungspolitik

Die ,Blatter der Wohlfahrtspflege” (BAW) sind eine der traditions-
reichsten Fachzeitschriften fiir Soziale Arbeit in Deutschland und
informieren liber gesellschaftliche, soziale und rechtliche Entwick-
lungen sowie iiber fachliche Standards im Sozialwesen. Herausgeber
ist das Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg. Die Zeitschrift
entstand 1848 unter dem Namen ,Blatter fiir das Armenwesen".

Aus dem Inhalt der letzten Ausgaben:

Ausgabe 5/2022

Lisa Marcella Schmidt, Luca Torzilli

«Bouncing forward"

Die Freie Wohlfahrtspflege als Wegbereiter aus der Krise und
unverzichtbarer Akteur auf dem Weg zu einem nachhaltigen
Gesundheitswesen

Biisra Celik, Melanie Oeben, Prof. Dr. Phil. Michael Noack
Should | stay or should | go?
Erreichbarkeit dlterer Menschen mit Migrationserfahrung

Demokratie und
Engagement

t
Demokratie und
Engagement
Sozial-, Gesundheits-
und Bildungspolitik

FY Nomos
ha

Ausgabe 4/2022

Dr. Katrin Roller
Gemeinschaftliche Wohnprojekte —
Caring als Demokratieschule im Kleinen

Dr. Eva Maria Loffler

Wenn freiwilliges Engagement das Soziale
nicht mehr retten kann

Ehrenamtliches Engagement von Alteren
unter Pandemiebedingungen

Digital lesen unter
www.nomos-elibrary.de


http://www.nomos-elibrary.de

Bildungszentrum
Wohlfahrtswerk

@ Aus unserem Programm

ONLINE: Erzahl-Café — aber bitte mit Sahne 08.12.2022 Lernen Sie unser breites Angebot
an Aus-, Fort- und Weiterbildun-

Kompetenzorientiert bewerten und beurteilen in der Praxis 14.12.2022 gen in Pflegepraxis und Pflege-

Kompetenzen im Ausbildungsverlauf anbahnen durch Erstellung 25.01.2023 e LG, MR SRl

richten sich an Fiihrungskrifte,

eines praktischen Ausbildungsplans
Pflege- und Betreuungskrifte.

Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft nach §71 SGB XI  30.01.2023

Qualifizierung zur zusétzlichen Betreuungskraft gem3B § 53b SGB XI  30.01.2023 Avgeleddh bl wle2lillistdn
berufsbegleitende Veranstaltungen
Gestaltung von Praxisbesuchen (Praxisbegleitung) 31.01.2023 aus den Bereichen Management

& Fiihrung, Pflegepraxis & Pflege-
theorie, Alltagsgestaltung &

Es war einmal - Mirchenstuben fiir Menschen mit Demenz 15.02.2023 Betreuung, Soziale Arbeit & Bera-
tung sowie EDV & Verwaltung an.

Das neue Personalbemessungssystem gemaB3 § 113c SGB XI 10.02.2023

Zeitstress, Rolle, Leistungsdruck — und wo bleib ich? 07.03.2023

Die Fortbildungstage beginnen um 09:00 Uhr und enden um 16:15 Uhr.

’
Weitere Angebote und Online-Anmeldung unter Bildungszentrum Wohlfahrtswerk ]/ WOHLFAHRTSWERK
www.bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de Silberburgstr. 93, 70176 Stuttgart FUR BADEN-WURTTEMBERG




