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Die Europaische Bildungspolitik

Deklaration Europdischer Rat

Die Europaische Union soll bis 2010
zum wettbewerbsfahigsten und dynamischsten
wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt werden
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Modernisierung der Modernisierung der Umgestaltung der

Sozialschutzsysteme Bildungssysteme europadischen Wirtschaft

g

Arbeitsprogramm der EU-Bildungsminister
zur systematischen und nachhaltigen Bildungszusammenarbeit
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Lebenslanges Lernen

... als Leitidee entwickelt.

... als die Antwort auf eine sich immer
schneller verandernde globalisierte Welt.

... hicht nur fur die (individuelle)
gesellschaftliche Teilhabe, sondern zu
Sicherung der gesellschaftlichen Zukunft.
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Prozess des Lebenslangen Lernens

N . . . )
F I * in Bildungs- und Ausbildungsein-
(Erma es richtungen
rnen . . )
erne ] mit gesetzlich geregelte Abschlisse
J
N . . )
e in Volkshochschulen und in Uber- oder
Non-formales . L o
Lernen innerbetrieblichen Einrichtungen
| e nur bedingt anerkannte Abschlisse )
N p
Informelles e in Berufs- und Lebenskontexten im
Lernen alltaglichen Lebens- und Arbeitsvollzug
/ Y,
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EQR als Ubersetzungs- und Referenzmodell

Cualifi

Land B E

. Quelle: Funk, 2009
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Schaffung eines gemeinsamen Referenzrahmens zwischen
den verschiedenen Qualifikationssystemen — allgemeine
und berufliche Bildung und Hochschulbildung

Forderung der Transparenz und Vergleichbarkeit der
Qualifikationsbescheinigungen in Europa

Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit, Mobilitat und
sozialen Integration von Arbeitskraften und Lernenden

Brickenbildung zwischen formalem, non-formalem und
informellem Lernen = Forderung der Durchlassigkeit

’
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Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

7 Prof. Dr. Barbara Knigge-Demal

breites Spektrum an Theorie- und Faktenwissen in
einem Arbeits- oder Lernbereich.

eine Reihe kognitiver und praktischer Fahigkeiten, die
erforderlich sind, um Ldsungen flr spezielle Probleme
in einem Arbeits- oder Lernbereich zu finden.

Selbststandiges Tatigwerden innerhalb der
Handlungsparameter von Arbeits- und Lernkontexten,
die in der Regel bekannt sind, sich jedoch @andern
kdnnen.

Beaufsichtigung der Routinearbeit anderer Personen,
wobei eine gewisse Verantwortung flr die Bewertung
und Verbesserung der Arbeits- und Lernaktivitaten
uUbernommen wird.
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Lebenslanges Lernen erfordert

] WOHLFAHRTSWERK
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Untersuchungen zum Lernen am Arbeitsplatz:

A Zeigen,

a das Potential von Arbeitsplatzen als Lernumgebungen.

| @ dass sich das Lernen am Arbeitsplatz durch geringe

Unterstutzung auszeichnet und die Gefahr einer Isolierung
der Lernenden mit sich bringt.

- | # dass das Lernen am Arbeitsplatz in realen Arbeitssituationen

fachliche, methodische und soziale Kompetenzen fordert
(Achtenhagen, 1997).
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Lernen am Arbeitsplatz

Projekte

Planspiele Open Space

Lernwerkstatt
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Lebenslanges Lernen

Organisation und Personalentwicklung

Formale, non-formale und informelle
Bildungsangebote
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Ausblick: Was soll der Entwurf des
Qualifikationsrahmens langfristig leisten?

| —

Organisations- und Personalentwicklung

3
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Kollegiale Beratung als informelles
Lernen

2 Kollegiale Beratung ist ein strukturiertes Beratungs-
gesprach in einer festen Gruppe beruflich
Gleichgestellter,

2 in dem ein Teilnehmer von den tbrigen Teilnehmern
nach einem festgelegten Ablauf mit verteilten Rollen
beraten wird. Ziel ist es, Losungen fur eine konkrete
berufliche Schlisselfrage zu entwickeln (Tietze, 2003).

'
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Formen des Coachingsatstntormette

Bildungsprozesse

mCoaching zur unmittelbaren Leistungssteigerung

1Coaching als Fihrungsstil

1Coaching als Beratung von Fuhrungskraften
(Executive Coaching) und

1Coaching zur Entwicklung von Kompetenzen,
\\Jng,b@ndere FUuhrungskompetenzen.

'
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Mentoring als Infomelle Bildungsprozesse

/';1 Starkung des Selbstvertrauens \

= Forderung der Selbstreflektion

= Erfahrungstransfer und Impulse

Q Forderung der Netzwerke /

- = | " ' cona
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Modell einer gestuften und
modularisierten

Altenpflegequalifizierung

Projektleiterinnen:

Prof. Dr. Barbara Knigge-Demal
Prof. Gertrud Hundenborn

Entwurf eines
Qualifikationsrahmens
fur die Pflege,
Unterstltzung und
Betreuung alterer
Menschen

- Lebenslanges Lernen -

'
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\ 4 \ 4

Entwicklung eines Qualifikationsrahmens fiir den Bereich der Pflege,
Unterstiitzung und Betreuung alterer Menschen als Referenzsystem

e klart Aufgaben- und Verantwortungsbereiche auf 8 Qualifikationsniveaus

e beschreibt die erforderlichen Kompetenzen zur Bewaltigung der
Anforderungen

e bietet die Grundlage flr die Analyse bestehender Bildungsgange und
Entwicklung neuer Bildungsgange

e ist ein Ordnungssystem fir Organisations- und Personalentwicklung
sowie Personaleinsatz

[} )
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Kristallisationspunkte der

Prof. Dr. Barbara Knigge-Demal

Qualifikationsniveaus 1 bis 4

Alltags-
begleitung

4

Personliche
Assistenz und
Betreuung

4

Referenzmodelle

Steuerung und
Gestaltung von
komplexen
Pflegeprozessen

« der Europaische Qualifikationsrahmen,
» der Deutsche Qualifikationsrahmen und
» der Qualifikationsrahmen fur Deutsche Hochschulabschlisse

'
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Kristallisationspunkte der
Qualifikationsniveaus 5 bis 8

Steuerung und
Gestaltung von
komplexen
Pflegeprozessen
fur spezielle
Klientengruppe

n 7_

Steuerung und
Gestaltung von
hochkomplexen
Pflegeprozessen
und Leitung von

Teams

Referenzmodelle
« der Europaische Qualifikationsrahmen,
» der Deutsche Qualifikationsrahmen und

4

Steuerung und
Gestaltung
pflegewissen-
schaftlicher
Aufgaben

¥

» der Qualifikationsrahmen fir Deutsche Hochschulabschlisse

’
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Grundsatzliche Einstellungen und
Werthaltungen

1 2 3 4 5 6 7

o)

...bezogen auf andere Personen:

Akzeptanz, Empathie, Wertschatzung,...
...bezogen auf die eigene Person:

Selbstreflexion, Selbstfursorge, Offenheit...

'
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Strukturmerkmale des Qualifikationsrahmens

NIveaus

Wissen

Beispielhafte Aufgaben Kdénnen

C io )
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Europaischer Qualifikationsrahmen

( - 4
Nationaler QR Nationaler QR Nationaler QR
Land X Deutschland L Land Y
Sektorale QR ] ~ Sektorale QR ]
Land X Land Y
- Sektorale QR
S
-
Entwurf eines QR fiir den} Domanenspezifische
Beschéaftigungsbereich — QR
der Pflege, Unterstiitzung \
und Betreuung alterer 1
Menschen ( I A
Qualifikationsrahmen
Pflegewissenschaft )
Qualifikationsprofile f Qualifikationsrahmen ]
Ingenieure Soziale Arbeit
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Durchlassigkeit durch Anrechnung
beruflich erworbener Kompetenzen

7 Biografien und Kompetenzprofile

a Portfolio und pauschale Anrechnungsverfahren

3 Aquivalenzabgleich zwischen den Bildungsan-
geboten

D
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Anrechnung erfordert abgestimmte
Qualifizierungswege

= auf nationaler Ebene erfordert dies z. B. es ein
Rahmencurriculum fir ein gestuftes Ausbildungssystem

= flr die einzelnen Qualifikationsniveaus sind
Schlusselqualifikationen und Lernziele festzulegen

2 diese sind auf verschiedenen Dimensionen zu unterteilen in
Fach-, Sozial- und Personlichkeitskompetenz

'
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Merkmale von Modularisierung

inhaltlich und zeitlich
abgeschlossene Lehr- /
Lerneinheiten

Abschluss mit
einer Prifung

Vergabe von
Leistungspunkten

zugige curriculare Anpassung
und zeitnahe Reaktion auf
Veranderungen im
Beschaftigungs- und
Bildungssystem

Erwerb von Teil-
Qualifikationen / Teil-
Kompetenzen

C io )
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Erkenntnisse

a Darstellung zentraler Module fur die Altenpflege-
qualifizierung im Hinblick auf die Reformbestrebungen im

Berufsbereich Pflege

@ Erkenntnisse zu den Anrechnungsmoglichkeiten von
beruflich erworbenen Kompetenzen auf hochschulische
Bildungsgange

=@ Beschreibung zentraler Faktoren zur Schulentwicklung bei
der Umstellung auf modularisierte Konzepte

'
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Konsequenzen und Schlussfolgerungen

/

Qualifikationsmix

-

~

4

-

Verantwortungs- und
Aufgabenbereiche

S

~

~

"

Grenzen
kollegialer Beratung

-

.

Magnet-
einrichtungen

Qualifikationsrahmen

WOHLFAHRTSWERK
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