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Ein bundesweites Engagmentprojekt
,Freiwillige starken pflegende Angehorige”

e www.netzwerk-pflegebeqgleitung.de
e www.freiwilligendienste-aller-generationen.de
e Www.Sozlalakademie.net

Prasentation Fachtagung ,Was heil3t eigentlich ambulant vor stationar?“, Stuttgart, 14.07.2011
Wohlfahrtswerk fir Baden-Wirttemberg

Horst Weipert
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,Hintergrund“ (Zahlen, Daten, Fakten) L

ENGAGEMENT

 Demographischer Wandel, Auswirkungen und Folgen

« Aktuell gibt es ca. 2,3 Mio. anerkannte pflegebedurftige
Menschen (Trend steigend)

 Von diesen Personen in den Pflegestufen [, Il und Il werden
tber 65 v. H. nicht durch professionelle Pflegesysteme, sondern
durch Familienangehorige i. w. S. (Ehefrauen, Partnerinnen,
Tochter, Schwiegertbchter und/oder Nachbarinnen,
Freundinnen) betreut und gepflegt.

 Manneranteil 23 v. H.
» Durchschnittliche Pflegezeit zu Hause liegt bei ca. 8,6 Jahren

« Pflegende Angehdrige winschen sich u.a. insbesondere mehr
Informationen; eigene Entlastung und freie Zeit zur personlichen
Verfugung (Selbstpflege)
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‘pﬂegeBegleitung

Entstehung und Entwicklung des S

Projekts ,Pflegebegleitung“ g
* |n den Jahren 2004-2008 wurde ein Bundesmodellversuch
initilert, der sowohl durch die Spitzenverbande der Pflege-
kassen und dem BMFSFJ finanziert wurde.
Projekttrager war das Institut ,FoGera" in Witten/Dusseldorf
(Frau Prof. Dr. Bubolz-Lutz) und die wissenschaftliche
Begleitung tibernahm ein Institut in Freiburg

o Ziel des Projektes war es, durch die Gewinnung von
Interessierten freiwilligen Mannern und Frauen pflegende
Angehdrige zu Hause so zu starken, dass die Pflege noch
besser gelingen kann. Dazu wurde die Bundesrepublik in vier
Regionen aufgeteilt (Std-Stuttgart: Paritatisches Bildungswerk,
West-Dortmund: Diakonisches Werk, Nord-Hamburg:
Seniorenburo, Ost-Potsdam: Sozialakademie der AWO SANO)

* Im FOrderungszeitraum konnten tber 2000 freiwillige
Pflegebegleiterinnen an ca. 100 Standorten gewonnen werden
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Kooperationspartner im Bundesmodellprojekt
Organisationen/ Kommunen/ Landkreise
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Projektprofil und was leisten Pflegebegleiterinnen B

ENGAGEMENT

» Pflegebegleiterinnen und Pflegebegleiter sind freiwillig aktive =il
Frauen und Manner (F: ca. 89%, M: ca. 11%, Alter ca. 51 Jahre,
haben einen mittleren Bildungsabschluss und eine abgeschlossene
Berufsausbildung, ca. 50 v.H. mit eigenen Pflegeerfahrungen, ca. die
Halfte ist berufstatig)

» |hre Leistungen sind ftr die pflegenden Angehorigen grundséatzlich
kostenfrei

» Pflegebegleitung gilt als niedrigschwelliges Angebot und
Pflegebegleiterinnen sind keine professionellen Pflegeberater

56. Fachtagung: Was heiBt eigentlich ,ambulant vor stationdr“? 14.07.2011, Stuttgart

EMBERG

o Pflegebegleiterinnen leisten keine pflegerische Versorgung, kaufen
nicht ein, betreuen nicht den Pflegebedurftigen in seiner Wohnung
und sind ausschlie3lich Partner der pflegenden Angehdérigen
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Projektprofil und was leisten Pflegebegleiterinnen B

ENGAGEMENT
SCHLAGT BRUCKEN

Frelwllllgendlenste alles Generatlonen

» Pflegebegleiterinnen fiihren Gesprache mit pflegenden Angehdrigen
iIn deren Wohnung, sind gute Zuho6rerinnen, geben Tipps zur Pflege-
und Versorgungsentlastung, sprechen Mut aus und starken so den
pflegenden Angehdrigen

« Pflegebegleiterinnen sind auf dieses Handeln/Engagement gut
vorbereitet/qualifiziert

» Pflegebegleiterinnen stehen in standigem Erfahrungsaustausch,
lernen permanent weiter und verstehen sich als verlassliches
Angebot im lokalen Netzwerk

[5]0[Z]1]A] 6
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Lokale Pflegebegleiterinitiative - konkret =

ENGAGEMENT

Gewinnung einer interessierten Kommune (BM-Gesprach)
Gewinnung eines geeigneten 0Ortlichen Tragers
Bildung des Projektinitiatoren-Tandems (Pl-Tandem)

Vorgeschaltete Qualifizierung des Pl-Tandems durch das
Regionalbilro (6 U/Tage)

Gewinnung von ca. 15 freiwillig interessierten Frauen und
Mannern vor Ort durch eine 6ffentlichkeitswirksame Auftakt-
veranstaltung (Flyer, Netzwerkarbeit). Nach erfolgreicher
Gewinnung, Durchfiihrung der Start-Up-Qualifizierung der
Freiwilligengruppe (ca. 30 U/Std.)

6. Beginn der Pflegebegleitpraxis und regelmaliger Erfahrungs-
austausch, Gruppentreffen, Begleitung und Fachanleitung bei
Bedarf und Weiterlernen; Anerkennungskultur

W
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Besonderheiten und Projektperspektive -

ENGAGEMENT

SCHLAGT BRUCKEN
Fredwlitlgendiendte aller Generationen

* Eines der Alleinstellungsmerkmale dieses Projektes ist der ...
besondere Lernansatz ,Selbstbestimmtes Lernen®
(Lernkompass, 8-Grune-Karten-Prinzip), u. a. mit dem Ziel
die Selbstorganisation der Pflegebegleitergruppe zu fordern

* Gleichermal3en von Bedeutung ist das Projekt-Postulat
,LEmpowerment”, das die Starkung der pflegenden Angehdrigen
zum Ziel hat. Motto: Entlastung allein genugt nicht,

* Die Evaluationsergebnisse aus der Modellversuchsphase zeigen
deutlich, dass die Projektzufriedenheit der tber 100 lokalen
Pflegebegleitinitiativen signifikant hoch war (1,7 Schulnote) und das
die Wirkung des Freiwilligenengagements flr die pflegenden
Angehorigen als signifikant positiv bewertet werden kann
(siehe Abschlussbericht: GKV 2008)
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Engagement férdern

Besonderheiten und Projektperspektive -

« Aktuell werden im Rahmen von FDaG-Leuchtturmprojekten il i,
in allen ostlichen Bundeslandern einschliel3lich Berlin neue
Pflegebegleiterinitiativen aufgebaut; z. B. Sachsen 7 und
Berlin 21 neue Standorte. Dartber hinaus werden im
Bundesland Hessen aktuell 10 neue Standorte durch das
zustandige Landesministerium geférdert. 2011 neuer
Pflegebegleitstandort in Polen (Kommune: Gubin)

« Aktuell ist das Pflegebegleitprojekt an ca. 160 Standorten bundesweit
mit ca. 2.600 aktiven Pflegebegleiterinnen implementiert

 Der Paragraph 45d SGB Xl wird die Nachhaltigkeit der
Pflegebegleiterinitiativen sichern, siehe z. B. Baden-Wirttemberg,
Brandenburg, Sachsen. Bislang keine landes-kommunale Forderung
iIn den BL Thuringen und Sachsen-Anhalt

56. Fachtagung: Was heiBt eigentlich ,ambulant vor stationdr“? 14.07.2011, Stuttgart
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pflegeBegleiter

o Kontakte

» Informationen

e Anregungen

e Ermutigungen

e Kompetenz-
entwicklung

¢ Vernetzung

Freiwillige begleiten pflegende Angehorige
- ein Projekt in dem alle gewinnen -

Einsatz fir das Gemeinwohl

« sinnstiftende Tatigkeit: eigene
Kompetenzen einbringen und
weiterentwickeln

e auf das eigene Altern vorbereiten

O

Pflegebegleiter

alle

e Qualifizierung:

Neue Lernansatze

der Lern-

und Engagement-

begleitung
e Erprobung eines neuen
Kooperationsmodells
mit Freiwilligen
(Selbstorganisation)

Pflege-
ediirftige
* Pflege als Chance
zur Vertiefung
von Beziehungen
« Offentliche
Aufmerksamkeit

N
Pflegel.?d_e
(PR

Gemeinde, Kommune

Projekt-Initiatoren

gewinnen p .
Organisationen,

{tutionen

-

nyA)

Kostenentlastung, weil Folgekosten

entfallen

e Profilentwicklung:
Kultur der Achtsamkeit und
der gemeinsamen Verantwortlichkeit

e Neue
Kooperationsformen
mit Freiwilligen

e Profil-
Ausdifferenzierung

e Biirgernahe

« Mitgliedergewinnung

o Netzwerkarbeit

Pflegebegleiter — Freiwillige begleiten pflegende Angehdérige

ein bundesweites Projekt
2004-2008
Im Rahmen des Modellprogramms zur Weiterentwicklung der Pflegeversicherung

56. Fachtagung: Was heiBt eigentlich ,ambulant vor stationdr“? 14.07.2011, Stuttgart
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Resumee

 Das ,Projekt Pflegebegleiter” ist ein geeigneter Beitrag zur Starkung des
notwendigen Pflege-Mix

« Das Projekt erganzt die schon vorhandenen Entlastungs- und
Unterstiutzungssysteme pflegender Angehdriger vor Ort

« Pflegebegleitung hat gute FW-Gewinnungs- und Lernkonzepte und geht d
modernen Engagementweg der FW-Selbstorganisation

* Netzwerk Pflegebegleitung leistet einen wichtigen Beitrag zur Frage der
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege, Bsp.: Care Support Firma Henkel,
Dusseldorf

 Projektauszeichnung: z. B. BL Brandenburg: Innovationspreis Pflege

« Die lokalen Pflegebegleitinitiativen werden durch den 845d / SGB XI nachhal
gefordert

» Sukzessive Weiterentwicklung des Pflegebegleitprofils , z. B. BOP-
Brandenburger Online-Paten an 4 Standorten, Pflegebegleiter-Ladenbtro
Frankfurt/Main; Pflegebegleiter im stationaren Bereich an drei Standorten

Gefirdert vom

* Bundesministerium
e fiir Familie, Senioren, Frauen
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Familienpflegezeitgesetz a0

Kurzinput, Horst Weipert

o Ziel:
— Verbesserung der Vereinbarung von Beruf und Pflege zu Hause

* Eckpunkte:
— Start: 01.01.2012
— Dauer: max. 24 Monate
— Untergrenze: Reduzierung der W-Arbeitszeit auf mind. 15 WStd.

— Aufstockung/Vergutung: Differenz zwischen vertraglicher AZ und gewiinscht AZ-
Verringerung

— Beispiel: vorher 100 %, dann 50 % = Vergutung 75 % in der aktiven
Pflegezeitphase;

— nach Beendigung der Pflegezeitphase muss AN in der sog. Nachpflegephase an
den AG die Entgeltaufstockung zurtickerstatten (Beispiel oben: 100% AZ bei jedoc
75% Vergutung so lange, bis Differenz ausgeglichen ist

Gefirdert vom

* Bundesministerium
s fiir Familie, Senioren, Frauen
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* Eckpunkte:
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eine Binfichung dar

CH-I‘O SANO

AG erhalt durch das Bundesamt flr Familien und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(vormals BAZ) fur die Entgeltaufstockung ein zinsloses Darlehen (kfw)

Um das Risiko der Rlickzahlung zu reduzieren, muss der AN als pflegender
Angehoriger zu seinen Lasten (ca. € 15,- pM.) eine sog.
Familienpflegezeitversicherung in Falle des Todes oder Berufsunfahigkeit
abschliel3en

Sollte die/der pA. entgegen der Vereinbarung nicht wieder die Arbeit aufnehmen,
schuldet sie/er dem BAFZA die geleistete Aufstockungsentgelte

Das Familienpflegezeitgesetz im aktuellen Entwurf sieht keinen gesetzlichen
Anspruch fur die AN vor, sondern soll durch Vereinbarungen mit den AG zustande
kommen.

Gefirdert vom

* Bundesministerium

s fiir Familie, Senioren, Frauen
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Fachkritische Anmerkungen zum Entwurf:

Risiken liegen primar bei den AN als pflegende Angehdrige
Fehltender Rechtsanspruch

24 monatige Zeitbegrenzung

Verhaltnis zum Pflegezeitgesetz

nicht mit anderen ahnlichen leistungsrechtlichen Gesetzen (z.B. Elterngeld)
vergleichbar; geringer Wertschatzung der Leistungen pA.

hohe zusatzlich finanzielle Belastung der AN in der sog. Nachpflegezeitphase

Gefirdert vom

* Bundesministerium
I b fiir Familie, Senioren, Frauen
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