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Gliederung des Wunschzettels

e Definition der Besonderheiten
WGs

e Rahmenbedingungen, die
behindern
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Was bedeutet WG?

Gliederung des Vortrags

Kleingruppe
b. Konzeption mit Schwerpunkt
Alltagsnormalitat

c. Konzeption mit Schwerpunkt
Autonomie

d. ambulanter oder stationarer Status

&

a. Akteure engagieren sich
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| worensmrswere Cleing
: a.Kleingruppe

a.Kleingruppe

e Unmittelbare Mitbestimmung

e Wohnumfeld, das
selbstverstandliches sich
Einbringen von Angehorigen
ermoglicht und damit fur deren
Kontrolle offen ist; Wohnen findet
viel in Gemeinschaft statt

e Weniger Regeln erforderlich
= Aushandlungsmoglichkeiten
« Weniger Institution erforderlich
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| worensmrswere Cleing
: a.Kleingruppe

Rahmenbedingung aktuelles
Umfeld

e Heimvertrag

« Anforderung
Beschwerdemanagement

e Trager steht in der
Vollverantwortung
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| womeammen a. Kleingruppe

Wunsch 1:

Formale Anforderungen miussen
Aushandlungsmoglichkeiten
in der Wohnform berlucksichtigen.
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Wunsch 2:

Ins titution soweit aus der
Verantwortung entlassen, wie sie
in Eigenregie oder durch Dritte
wahrgenommen wird
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UR BADEN-WURTTEMBERG a. Kleingruppe

Wunsch 2a:
an Gesetzgeber und Priifregeln

e Qualitatsanforderungen/
Verantwortungszuweisung
an vorhandene
Kontrollmoglichkeiten
durch
Angehorige/Bezugspersonen
anpassen

e Moglichkeiten vorsehen, dass
Schutz durch-den-Staat
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a. Kleingruppe

Wunsch 2b:
an das Gemeinwesen

Teilnahmeorientierte
Verantwortung auch als

Gesellschaft/Angehorige
umsetzen:

»Eigenes/Biirgerschaftliches
Engagement

»Verantwortung nicht nur dem

Trager
7 l l W p 'i Q p n © Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009
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FUR BADEN-WURTTEMBERG

Schwerpunkt
A[[tags normalitat Alltagsnormalitat
WG: Alltagsnormalitat: Klassisch: Orientierung am

> Pflege punktuell Hilfebedarf

zugehend,
dauernd im Hintergrund

> Einbindung in

Betreuu
ng

Pflege
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1 worammswene b. Konzeption mit
Schwerpunkt
Alltagsnormalitat

Rahmenbedingung LHeimG:

personelle Vorgaben

e durchgehende
Fachkraftanwesenheit

e Orientierungshilfe Heimaufsicht
BaWi 2006:

Anwesenheit Pflegefachkraft 1:25 im
Tagdienst, 1:50 im Nachtdienst

e 50 % Fachkraftquote
e LHeimpersV.Q.steht-noch aus



7'/ FUR BADEN WORTTEMBERG b. Konzeption mit
Schwerpunkt
Alltagsnormalitat

Was ist eine Fachkraft i.S .d.
Gesetzes?

e Gesetz: Fachkraft’

e HeimpersVO: ,Fachkrafte im Sinne dieser
Verordnung miissen eine Berufsausbildung
abgeschlossen haben, die Kenntnisse und
Fahigkeiten zur selbstandigen und
eigenverantwortlichen Wahrnehmung der von
ihnen ausgeilibten Funktion und Tatigkeit
vermittelt.’

e Orientierungshilfe Heimaufsicht BaWi
2006/Erlass SM1994: P flegefachkraft
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]{V T e v b. Konzeption mit
Schwerpunkt
Alltagsnormalitat

Wunsch 3a:

Fachkraftbegriff entsprechend
HeimpersVO umsetzen:
Passgenauigkeit von Ausbildung
und Tatigkeitsgebiet entscheidend

d.h. auch: Vorgabe
,Pflege“fachkraft in
Orientierungshilfe streichen.

Zugehende Pflege als ausreichend

0 P © Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009



]{V FUR BADEN WORTENTBERG b. Konzeption mit
Schwerpunkt
Alltagsnormalitat

Wunsch 3b:

Andere Standards der
Qualitatssicherung zur Absicherung
der Verfiugbarkeit pflegerischer
Kompetenz anstelle zwingender
Anwesenheit von Pflegefachkraften
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]{V FUR BADEN WORTENTBERG b. Konzeption mit
Schwerpunkt
Alltagsnormalitat

Wunsch 3c:

»Anerkennung der
Alltagsbegleitung
als eigene Fachlichkeit z. B.
neben der Fachlichkeit
Sozialarbeit, Pflege, die jeweils
elgenstandlg tatig werden.

© Wohlfahrtswe kﬁle Wurttmb g2009
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Schwerpunkt
Alltagsnormalitat

Wunsch 3d:

Anforderung an Ausbildung zur
Fachkraft fur Alltagsbegleitung:
Anerkennung allgemeiner Inhalte
bereits vorhandener
Berufsabschliisse von
Auszubildenden
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]{V TR e SERG b. Konzeption mit
Schwerpunkt
Wunsch 3e: Alltagsnormalitat

an Fachwelt und zustandige
Ministerien

Zur Klarstellung der Wertigkeiten
Begriffsverwirrungen auflosen:

Alltagsbetreuer, Alltagsbegleiter,
Betreuungsassistenten,
Servicehelfer, Prasenzkrafte
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]{V FUR BADEN WORTENTBERG b. Konzeption mit
Schwerpunkt
Alltagsnormalitat

Wunsch 4:

an die (Pflege-)wissenschaft
an den Gesetzgeber
an die Priifinstitutionen

Wiirde durch ein Recht auf Pri

Kein weiterer Ausbau der
Dokumentation hin zum glasernen
Bewohner; Alltag soll privat bleiben und
wird nicht schriftlich dokumentiert
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WOHLFAHRTSWERK b. Konzeption mit

: FUR BADEN-WURTTEMBERG

Schwerpunkt
Alltagsnormalitat

Wunsch 5:
an die (Pflege-)wissenschaft
an die Pflegepraktiker

Dass die in der Pflege Tatigen die
Konzeption mit Schwerpunkt auf
Alltagsnormalitat nicht empfinden nach
dem Motto: ,Durch die Alltagsbegleiter
wird unser Terrain beschnitten®, sondern

dass sie in ithrem
Professionsverstandnis Chancen fur

. © Wohlfahrtswegk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009
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| womeanerswen c. Konzeption mit
Schwerpunkt Autonomie

Autonomie

e Hilfe im Sinne von Assistenz

e Haltung der Mitarbeiter ist
wichtig.

e Gruppenentscheidungen missen
fur die Gemeinschaft betreffende
Sachverhalte moglich sein

© Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009



9y
| womeanerswen c. Konzeption mit
Schwerpunkt Autonomie

Rahmenbedingung

e Ausbildungen setzen
Schwerpunkt auf fachliche
Kenntnisse statt auf
Reflexionsfahigkeit
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](/ FUR BADEN WORTTEMBERG c. Konzeption mit
Schwerpunkt Autonomie

Wunsch 6:

Personliche Eignung muss
wichtiger sein diirfen als formale
Qualifikation.
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](/ FUR BADEN WORTTEMBERG c. Konzeption mit
Schwerpunkt Autonomie

Wunsch 7:

Vorgaben flur einzusetzende
Fachkrafte nicht zwingend am
state of the art orientieren, sondern
an den Winschen der Mitglieder

einer Gemeinschaft

(selbst gegebene Regeln statt institutionelle
Regeln)
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| womeanerswen d. ambulant oder

stationar

Zusammenspiel Ordnungsrecht
und Leistungsrecht?

e Erhohungsregeln fur Entgelt lt.
LHeimG passen nicht fur
ambulantes Setting

(fehlende
Pflegesatzvereinbarungen etc.)

© Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009
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stationar

Wunsch 8:
an den Gesetzgeber in
Baden-Wiirttemberg

Abstimmung Ordnungs- und
Leistungsrecht:

LHeimG Baden-Wiirtt. fur
ambulante Versorgungsform ,WG*
passend machen

© Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009
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| womeanerswen d. ambulant oder

Rahmenbedingung stationar
SGB XI-Umsetzung auf

Bundesebene
e Gemeinsame Grundsatze und MaBstabe zur

Qualitat und Qualitatssicherung einschl. des
Verfahrens zur Durchfiihrung von
Qualitatspriifungen nach 8 80 SGB Xl in
vollstationaren Pflegeeinrichtungen vom
07.03.1996 Ziff. 3.1.1.2 Verantwortliche
Pflegefachkraft

e ,Pflege unter standiger Verantwortung einer
ausgebildeten Pflegefachkraft bedeutet, dass diese
auf der Basis der unter 1.1 genannten Ziele u. a.
verantwortlich ist fiir: die Anwendung der
beschriebenen QualitatsmafBstabe im Pflegebereich,

die fachliche Planung der Pflegeprozesse, die
farhaarac hte Eiif\ehifhtsyerkfic Badensyiggembers, 2000 1 ' o0 a ¥ atian die



v
](/ PR AN T EMBERG d. ambulant oder

Wunsch 9a: stationar
an die Verbande der
Leistungstrager und
Leistungserbringer auf

Bundesebene , ,
Aufhebung der organisatorischen

Zwange & Organisationshoheit fur
Trager zur Gestaltung der
Fuhrungsstruktur, Struktur der
Qualitatssicherung in der Pflege
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]/W'Eﬁéﬁgﬁ%ﬂ%a 9b: d. ambulant oder
. .. stationar
an die Verbande der

Leistungstrager und
Leistungserbringer auf

%lé'?Q?éFiBﬁQ?en WGs, deren

Bewohner von einem externen
Pflegedienst pflegerisch versorgt
werden, der die

Qualitatsanforderungen des SGB XI
erfullt:
Aufhebung der organisatorischen

Barrieren zwischen ambulant und
S t a t i on a r © Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009



FUR BADEN-WURTTEMBERG d. am bUla nt Oder
stationar

Rahmenbedingung SGB XI und
X1

e Finanzielle Benachteiligung von
ambulant versorgten WG-
Bewohnern durch SGB Xl

e Flihrt zu Nachfragesteuerung der
Sozialhilfe hin zu stationarer
Pflege

'
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stationar

Wunsch 10:
an den Bundesgesetzgeber

Leistungsrecht abhangig machen
vom Hilfebedarf, nicht von der
Wohnung,

sprich Angleichung der
Sachleistungen ambulant und
stationar.

© Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009
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stationar

Rahmenbedingung LHeimG BW

e LHeimG BW verbietet
Kostentragerdifferenzierung
innerhalb eines Heims

e Dadurch konnen, auch wenn
gewlnscht, keine
unterschiedlichen
Leistungsniveaus innerhalb eines
Heims (z.B. bei mehreren

Wohngemeinschaften in einem
C-ah311d2a) 988N ESASR W ardan
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Wunsch 11:
an den Landesgesetzgeber

» Harmonisierung mit SGB Xl
» Aufhebung Verbot der
Kostentragerdifferenzierung
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Faktische Rahmenbedingung
SGB XI-Umsetzung bei Kassen

e Auf WGs gemiinzte Moglichkeit
des Pooling (Sachleistung
Betreuung) in
Baden-Wiirttemberg nicht
umsetzbar.

© Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009
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Wunsch 12:
an die zustandigen
Aufsichtsbehorden

Hemmschuh Pflegekassen ,in Gang
setzen
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e. Akteure

Wunsch 13:

an Pflegekassen und Verbande der
Leistungserbringer

Sachleistungsmodul Betreuung
einfihren

© Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009
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Wunsch 14:
an alle Behorden und die
Pflegekassen

Ssermoglichungsverwaltung“

Zur Zeit sind innovative Ansatze
nur iber Ausnahmeregeln zu
erreichen, die eine
(kostenintensive) Evaluation
erforderlich machen (8 25 LHeimG
Baden-Wirtt.) oder Zustimmung auf
Bundesebene (8§ 8 Abs. 3 SGB XlI)

© Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009
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Wunsch 14:
- Fortsetzung-

Sprich:

sMachen durfen*

Kein standiges Verteidigen
Missen, sondern Vertrauen in die
Absicht, fur Betroffene
Verbesserungen umzusetzen.
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Wunsch 15:

Abstimmung Ordnungs- und
Leistungsrecht:

Bewusst machen von Kostenfolgen
bei Standardsetzung und -erhohung
und gleichzeitige Gewahrleistung
angemessener Finanzierung

© Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009



’
] WOHLFAHRTSWERK
FUR BADEN-WURTTEMBERG e A k t e u re

Rahmenbedingung SGB XI

e Modus der Entgeltverhandlungen im
stationaren Bereich fiihrt zu
Entgeltnivellierung und damit zu
Leistungsnivellierung zwischen den
stationaren Einrichtungen.

e Neue stationare Wohnformen werden
unter Orientierung am einheitlichen
Leistungsniveau entwickelt. Hoch- und
Niedrigpreissegment, auch wenn
gewilinscht, kaum umsetzbar.

© Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009
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Wunsch 16:

Kassen sollen Flexibilitat des
Gesetzes ausnutzen und
unterschiedliche Leistungsniveaus
und Umfange zulassen.

Im stationaren Bereich muss eine
Kostentragerdifferenzierung
moglich sein,

um gewliinschte Leistungsniveaus
anbieten zu konnen.

© Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, 2009
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e. Akteure

Last but not least

Dringender Wunsch an die Anbieter/
Trager

Kein Etikettenschwindel,
Sondern ehrliches Bemiihen um
konzeptionelle Wahrheit
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