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63. Fachtagung
Mittwoch, 17. Juli 2019, Stuttgart

Anregungen 

und Ideen aus 

Forschung und 

Praxis

HinweiseDatenschutzerklärung
Personalarbeit im Pflegeheim 
Stammpersonal stärken – neue Kräfte binden

Anmeldung
Bis spätestens Mittwoch, 10. Juli 2019 an den Veranstalter:
Wohlfahrtswerk für Baden-Württemberg
Falkertstraße 29 . 70176 Stuttgart
Fax:	 07 11 / 6 19 26-119 
E-Mail: info@wohlfahrtswerk.de
Ansprechpartnerin: Sandra Glock, Tel. 07 11 / 6 19 26-121

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmelde
bestätigung mit Rechnung.

Teilnahmegebühr
Die Tagungsgebühr beträgt 250,– Euro inklusive  
Tagungsunterlagen und Verpflegung. 
Ermäßigung für Mitarbeitende von Behörden 
auf Anfrage. 

Rücktritt
Bei Rücktritt bis eine Woche vor Veranstaltungsbeginn 
wird eine Bearbeitungsgebühr in Höhe von 25,– Euro 
erhoben. Bei späteren Abmeldungen wird die gesamte 
Gebühr fällig.

Termin und Ort
Mittwoch, 17. Juli 2019, 09.15 bis 16.15 Uhr
Hotel Steigenberger Graf Zeppelin
Arnulf-Klett-Platz 7 . 70173 Stuttgart
Tel. 07 11 / 2 04 84 00

Anreise

Mit dem Zug: Das Steigenberger Graf Zeppelin liegt 
direkt gegenüber dem Hauptbahnhof.

Mit der S-Bahn: S-Bahn-Station Hauptbahnhof.

Mit dem PKW: 
A81 aus Richtung Heilbronn: Ausfahrt Zuffenhausen B10 
dann B27 Richtung Hauptbahnhof. 
A81 aus Richtung Böblingen/Singen: auf die A831 über 
Stuttgart-Vaihingen auf die B14 Richtung Zentrum. Am 
Charlottenplatz auf die B27 Richtung Hauptbahnhof. 
A8 aus Richtung Ulm/München: Abfahrt Stuttgart-Deger-
loch/Stadtmitte, B27 Richtung Zentrum/Hauptbahnhof, 
Parkmöglichkeiten in den umliegenden Parkhäusern.
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Wir verarbeiten Ihre Daten gemäß der EU-DSGVO  
(EU-Datenschutzgrundverordnung) Art. 6 Abs. 1 lit. f. 
Mit der Anmeldung willigen Sie ein, dass Ihre Daten für 
den Zweck der Anmeldung zur Fachtagung gespeichert 
und verarbeitet werden. 

Ich bin damit einverstanden, dass

	 auf der Teilnehmerliste mein Name, Funktion, 
	 Dienststelle und Ort der Dienststelle genannt werden 	
	 und dass diese Daten ausschließlich für tagungs-		
	 bezogene Zwecke verwendet werden.

Verantwortlich im Sinne der DSGVO ist das Wohlfahrts-
werk für Baden-Württemberg als Veranstalter. Sie können 
sich bei allen Fragen zum Datenschutz direkt an unseren 
Datenschutzbeauftragten wenden:
Tel. 07 11 / 6 19 26-108
E-Mail: dsb@wohlfahrtswerk.de



Programm Anmeldung

Anmeldung inklusive Datenschutzerklärung  
(siehe Rückseite) bitte per Post, 
Fax: 07 11/ 6 19 26-119 oder 
E-Mail: info@wohlfahrtswerk.de

Hiermit melde ich mich zur 63. Fachtagung „Personal
arbeit im Pflegeheim“ verbindlich an:

	 Institution, Firma

	 Name, Vorname	

	 Funktion

	 Straße

	 PLZ, Ort

	 Telefon

	 Telefax

	 E-Mail

	 Unterschrift

Liebe Leserin, lieber Leser,

Personalarbeit gehört zu den aktuellen, zentralen Heraus
forderungen für die Führungskräfte im Pflegeheim. Dem 
Ausgleich von Vakanzen und der Personalgewinnung gilt 
größte Aufmerksamkeit, während das Stammpersonal bei 
Ausfällen, Einarbeitung von Fremdpersonal oder neuen 
Kräften umso mehr gefordert ist. Inhaltliche Weiterent-
wicklungen müssen parallel vorbereitet und umgesetzt 
werden, darunter die neuen  Qualitätsindikatoren, eine 
andere Form der Pflegedokumentation und eine neue 
Qualität der Praxisanleitung.

Diese äußeren Zwänge bringen vielfältige Führungsauf-
gaben mit sich. In dieser Situation gilt es besonders, die 
Mitarbeitenden zu stärken und neues Personal zu halten. 
Lösungsansätze wollen wir bei unserer diesjährigen Fach-
tagung diskutieren. Sie richtet sich insbesondere an Füh-
rungskräfte von Pflegeeinrichtungen und Trägern sowie 
an alle, die sich mit Personalentwicklung und Möglich-
keiten der Personalbindung von Pflegekräften befassen. 

Zu unserer Fachtagung lade ich Sie herzlich ein. 

Ihre 

Ingrid Hastedt
Vorsitzende des Vorstands
Wohlfahrtswerk für Baden-Württemberg

13.00 Uhr	 Mittagspause
	
14.00 Uhr	 Die neue Kollegin kommt: Handlungs-	
	 empfehlungen fürs Onboarding 
	 Prof. Tim Bruysten
	 Geschäftsführer richtwert GmbH,
	 Düsseldorf

	 Wider den Drehtüreffekt – Betriebliche 	
	 Einbindung ausländischer Pflegekräfte
	 Dr. Maria Kontos  
	 Institut für Sozialforschung an der 		
	 Johann Wolfgang Goethe-Universität 		
	 Frankfurt

	 Mitarbeitereinsatz im Fahr- und 
	 Betriebsdienst der Stuttgarter 		
	 Straßenbahnen AG (SSB AG) –		
	 Gestaltungsmöglichkeiten und Grenzen 	
	 eines Wunschdienstplanes
	 Dipl.-Wirt.-Ing. Nils Himmelmann
	 Unternehmensbereichsleiter Betrieb,
	 Stuttgarter Straßenbahnen AG
	
	 Ausblick und Schlussworte
	 Ingrid Hastedt

ca. 16.15 Uhr	 Ende der Veranstaltung
	

	

ab 9.15 Uhr  	Begrüßungskaffee

10.00 Uhr		  Begrüßung und Einführung
		  Ingrid Hastedt
		  Vorsitzende des Vorstands,
		  Wohlfahrtswerk für Baden-Württemberg,
		  Stuttgart 
	
		  Beanspruchung von Mitarbeitenden im 	
		  Pflegeheim und Personalmix – Erkennt-	
		  nisse aus dem PERLE-Projekt
		  Prof. Hermann Brandenburg  
		  Lehrstuhl für Gerontologische Pflege, 
		  Philosophisch-Theologische Hochschule 	
		  Vallendar

		  Kaffeepause

		  Mitarbeitende stärken, Resilienz 
		  fördern: Wie geht das? 
		  Dr. Stefanie Wiloth, 
		  Institut für Gerontologie, 
		  Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg

		  Die Kraft der positiven Emotion 
		  entfalten: Gemeinsam aufblühen 
		  im Pflegealltag  
		  Sacha Hübner 
		  Geschäftsführer Wohlglückheit 
		  Dr. Thomas Ewald & Sacha Hübner GbR, 	
		  Heilbronn
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Stammpersonal stärken – neue Kräfte binden


